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El Pensamiento sistémico es una 

sensibilidad hacia los entrelazamientos 

sutiles que confieren a los sistemas vivos 

su carácter singular 

 

hay que definir lo que se pretende 
conseguir y cómo conseguirlo, 
estableciendo los objetivos propios, qué 
tipos de descuentos pueden ofrecerse en 
caso de necesidad y hasta dónde es 
posible ceder 
 

Es un medio de reconocer las relaciones 

que existen entre los sucesos y las partes 

que los protagonizan, permitiéndonos 

mayor conciencia para comprenderlos y 

capacidad para poder influir o interactuar 

con ellos. 
esta fase que normalmente se llama de 
conversación, intercambio o presentación, 
tratando de quitar agresividad al vocablo 
discusión, se exploran los temas que 
separan a las partes para conocer sus 
actitudes e intereses. 

 

 

Pensamiento de liderazgo 

Tipos de liderazgo 

se caracteriza en decir que el todo 

puede ser más, menos o igual que la 

suma de las partes, es una filosofía 

basada en los sistemas modernos 

buscando llegar a objetivos tácticos y 

no puntuales. Se dice que es ese líder que no es reconocido como 
tal con un título pero que representa ese “rol” a la 

perfección. 

LIDERAZGO NATURAL 

Técnicas de negociación 

es un proceso de resolución de un conflicto 

entre dos o más partes, pues hay siempre, 

bajo la negociación, un conflicto de intereses. 

Puede ser un intercambio social que implique 

una relación de fuerza, una lucha sutil por el 

dominio.  

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 

Su objetivo y sus premisas son 

transformar, innovar y motivar al equipo, y 

de ahí, crecer. Son realmente muy 

valorados y buscados para ocupar 

puestos de responsabilidad en las 

organizaciones. 

EL LÍDER AUTOCRÁTICO 

Es el que asume la responsabilidad en la toma de 
decisiones, es el que inicia y dirige las acciones 

además de controlar al trabajador. 

Pensamiento sistemático 

y liderazgo 

La preparación  

La discusión 


