
 

 

 

 

Nombre de alumnos: Jimmy Abimael Pérez Hernández.  

 

Nombre del profesor: Javier Iván Godínez. 

Nombre del trabajo: Liderazgo y sus antecedentes  

 

 

Materia: Dirección y liderazgo.   



componentes 

 La autoridad o el poder del líder 

 La habilidad para comprender a 

los subordinados 

 El estilo del líder 

 La habilidad de inspirar a los 

seguidores actitudes 

 cualidad que hace que los 

directivos ejerzan un poder 

generalmente no coactivo 

 este poder se debe sólo al 

status y al nivel de autoridad 

legítima del directivo  

 El liderazgo ha existido 

por miles de años 

 el liderazgo se 

encuentra 

constantemente en 

evolución 

 Autocrático 

 

 Democrático 

 

 Laissez Faire 

 Teoría de los rasgos 

 Teorías del 

comportamiento 

 Las teorías 

contingentes  

Principios de 

la ética 

profesional 

 Principio de beneficencia 

 

 Principio de autonomía  

 

 Principio de justicia  
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*organizaba todas las 

actividades del grupo 

*impedía su participación 
*fomentaba la fomentaba la participación 

a la hora de tomar decisiones  

*adoptaba un comportamiento pasivo 

 formación de la cultura 

empresarial 

 decisiones con celeridad y 

precisión 

 siendo su valor cardinal el 

respeto a los derechos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El liderazgo y 

sus 

antecedentes  

  pueden designarse o surgir 

del grupo 

 Los líderes pueden influir 

en otros 

 teniendo como base 

principal la comunicación. 

  

Generalidades   

antecedentes  

Teorías  


