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1.- Relaciones diádicas, seguidores y delegación 

2.- Liderazgo transcultural 

3.- Lideres que dejaron historia 

1.- Explica el porque los lideres varían su comportamiento 

teniendo influencia y efectos con distintos seguidores, 

puede derivar de la relación o el momento que se crea 

 

Dos estilos  

 la cualidad del critico independiente versus una 

deficiencia de un pensamiento acrítico dependiente. 

 la dimensión relativa al comportamiento activo pasivo. 

 

2.- Liderazgo transcultural 

Este se basa en que dependiendo de las costumbres será el 

liderazgo  

Ejemplo de esto es el pensamiento, el actuar y el ambiente 

que rodea el lugar. 

3.- Lideres que dejaron historia 

Algunos fueron tiranos y otros tan buenos que sus cambios son relevantes hasta 

la fecha. 
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