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RELACIONES
COLECTIVAS

Sindicato es la Los trabajadores y los patrones, sin ninguna distincién y sin Se consideran actos de injerencia las

asociacion de autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las acciones o medidas tendientes a
trabajadores o organizaciones que estimen convenientes, asi como el de fomentar la constitucion de
patrones, constituida afiliarse a éstas, con la sola condicién de observar los organizaciones de trabajadores
para el estudio, estatutos de las mismas. dominadas por un patron o una
mejoramiento y organizacion de patrones,_o a apoyar de
defensa de sus o . ) cualqwer formaa organizaciones de
respectivos intereses. Las organizaciones de trab_:fljadores y de patrones_d_eberar_l traba_Jadores con objeto de coIlocarIas
gozar de adecuada proteccién contra todo acto de injerencia bajo su control. Las prestaciones
de unas respecto de las otras, ya se realice directamente o por | pactadas en la contratacion colectiva no
medio de sus representantes en su constitucion, seran consideradas como actos de
funcionamiento o administracion. injerencia.

|. Redactar sus estatutos y reglamentos Los sindicatos tienen derecho a redactar sus

La Ley reconoce la El reconocimiento de la personalidad administrativos; II. Elegir libremente sus | estatutosy reglamentos, elegir libremente a sus
libertad de coalicién de juridica de las organizaciorles de representantes: I1l. Organizar su representantes, organizar su administracién y sus
o trabajadores y patrones. -0 trabajadores y patrones, asi como administracion y sus actividad.e,s; actividades y formular su programa de accion.
< v S oS feder,aCIO_neS Y con;gderamones V. Fprmular su programa de accion, V. El registro del sindicato y de su directiva, otorgado
g 2578 o e S o Blgunm o e Constltu-lr las organizaciones gue estimen or el Centro Federal de Conciliacién ’Re istro
< S -g s |mpI|q,uen restriccion alguna a sus convenientes, y VI. No estaran sujetos a ] bp | orod foct e todas | y A g‘d g
o Coalicién es el acuerdo T g garantias y derechos, entre ellos a: disolucién, suspensién o cancelacién por | -2P0ral, Produce etectos ante todas fas autoridades..
LUl temporal de un grupo de s via administrativa.
O . Q2 5 o . . . . . ) .
trabajadores o de o Los sindicatos, federaciones y I. Adquirir bienes muebles; 1l. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al
patrones para la defensa confederaciones, legalmente objeto de su institucién; y Ill. Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las
de sus intereses comunes. constituidos son personas acciones corre}spondientes'.' V. Establece'r’mecgr!ismos para fomentar el desarrollo y fortalecimiento
morales y tienen capacidad para: de la economia de sus afiliados, y Fraccion adicionada DOF 01-05-2019 V. Establecer y gestionar

sociedades cooperativas y cajas de ahorro para sus afiliados, asi como cualquier otra figura analoga.

Los miembros de las federaciones Para los efectos del articulo anterior, las federaciones

Los sindicatos pueden nfederacion ran retirar : aflt '
formar fe(_jeraciones y ° Cge glcli:ségr? ciZIgaiiratieritpci s¢€ y confederaciones remitiran por duplicado:
com‘seed ?ég?grr: (?)so,rltlaassque aunque exista pacto en contrario. l. C.opi.a autorizade} del acta de la asam b_Ifea
disposiciones de este constitutiva; Il. U_na lista con la de_nommaguon y
capitulo, en lo que sean Las federaciones y confederaciones domicilio de sus mlemb_ros; Il Qopla autorizada de
aplicables. deben registrarse ante la Autoridad los estatutos; y IV. Copia auton;ada dgl acta de la
Registral. Es aplicable a las asamblea en que se haya elegido la directiva. La
federaciones y confederaciones lo documentacion se autorizara de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo final del dispuesto en el péarrafo final del articulo 365.
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