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La Ley reconoce la 

libertad de coalición de 

trabajadores y patrones.

Coalición es el acuerdo 

temporal de un grupo de 

trabajadores o de 

patrones para la defensa 

de sus intereses comunes. 

Los sindicatos, federaciones y 

confederaciones, legalmente 

constituidos son personas 

morales y tienen capacidad para:

Sindicato es la 

asociación de 

trabajadores o 

patrones, constituida 

para el estudio, 

mejoramiento y 

defensa de sus 

respectivos intereses. 

El reconocimiento de la personalidad 

jurídica de las organizaciones de 

trabajadores y patrones, así como 

sus federaciones y confederaciones 

no estará sujeta a condiciones que 

impliquen restricción alguna a sus 

garantías y derechos, entre ellos a: 
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Los sindicatos pueden 

formar federaciones y 

confederaciones, las que 

se regirán por las 

disposiciones de este 

capítulo, en lo que sean 

aplicables. 

Las organizaciones de trabajadores y de patrones deberán 

gozar de adecuada protección contra todo acto de injerencia 

de unas respecto de las otras, ya se realice directamente o por 

medio de sus representantes en su constitución, 

funcionamiento o administración. 

Los trabajadores y los patrones, sin ninguna distinción y sin 

autorización previa, tienen el derecho de constituir las 

organizaciones que estimen convenientes, así como el de 

afiliarse a éstas, con la sola condición de observar los 

estatutos de las mismas.

Se consideran actos de injerencia las 

acciones o medidas tendientes a 

fomentar la constitución de 

organizaciones de trabajadores 

dominadas por un patrón o una 

organización de patrones, o a apoyar de 

cualquier forma a organizaciones de 

trabajadores con objeto de colocarlas 

bajo su control. Las prestaciones 

pactadas en la contratación colectiva no 

serán consideradas como actos de 

injerencia.

I. Redactar sus estatutos y reglamentos 

administrativos; II. Elegir libremente sus 

representantes; III. Organizar su 

administración y sus actividades; 

IV. Formular su programa de acción; V. 

Constituir las organizaciones que estimen 

convenientes, y VI. No estarán sujetos a 

disolución, suspensión o cancelación por 

vía administrativa.

Los sindicatos tienen derecho a redactar sus 
estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus 

representantes, organizar su administración y sus 
actividades y formular su programa de acción. 

El registro del sindicato y de su directiva, otorgado 
por el Centro Federal de Conciliación y Registro 

Laboral, produce efectos ante todas las autoridades.. 

I. Adquirir bienes muebles; II. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al 

objeto de su institución; y III. Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las 

acciones correspondientes. IV. Establecer mecanismos para fomentar el desarrollo y fortalecimiento 

de la economía de sus afiliados, y Fracción adicionada DOF 01-05-2019 V. Establecer y gestionar 
sociedades cooperativas y cajas de ahorro para sus afiliados, así como cualquier otra figura análoga.

Los miembros de las federaciones 

o confederaciones podrán retirarse 

de ellas, en cualquier tiempo, 

aunque exista pacto en contrario.

Las federaciones y confederaciones 

deben registrarse ante la Autoridad 

Registral. Es aplicable a las 

federaciones y confederaciones lo 

dispuesto en el párrafo final del 

artículo 366

Para los efectos del artículo anterior, las federaciones 

y confederaciones remitirán por duplicado:

I. Copia autorizada del acta de la asamblea 

constitutiva; II. Una lista con la denominación y 

domicilio de sus miembros; III. Copia autorizada de 

los estatutos; y IV. Copia autorizada del acta de la 

asamblea en que se haya elegido la directiva. La 

documentación se autorizará de conformidad con lo 

dispuesto en el párrafo final del artículo 365. 


