([

UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

NOMBRE DEL ALUMNO: RAFAEL RODRIGUEZ RAMOS

NOMBRE DEL PROFESOR: GLADIS ADILENE HERNANDES LOPEZ
MATERIA: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

FECHA DE ENTREGA: 10/09/2020



UNIDAD 1

CONSEPTO

En este ensayo podre escribir un poco sobre la materia de derecho colectivo del
trabajo en lo personal creo que esta muy relacionada con el derecho laboral que
vimos en la temporada pasada, si este es el caso me parece muy bien
implementado por la universidad ya que podremos profundizar un poco en los

intereses del trabajador y del patron sus derechos y obligaciones.

Empezaremos con un breve concepto sobre la materia. Es el Conjunto de normas
juridicas que regulan las relaciones entre patronos y trabajadores no de modo
individual, sino en atencién a los intereses comunes a todos ellos 0 a los grupos
profesionales, trabajo en general, que se original de la diferencia que hay entre el
tipo de relaciones obrero-patronales que se dan entre trabajadores sindicalizados
y un patron o patrones derivadas de relaciones colectivas de trabajo, o entre un
trabajador y un patrén derivadas de relaciones individuales de trabajo.

El derecho colectivo del trabajo reconoce la existencia de una nueva fuente del
derecho, por la via de los convenios colectivos del trabajo, representando una
garantia de libertad. En el derecho colectivo del trabajo se da la existencia de lo

gue se conoce como triangularidad.
Reunién, asociacion, sociedad, coalicién y sindicato

A continuacion pondré cada uno de los conceptos asi como su fundamento en

base a la ley.

Reunion es la libertad publica individual que faculta a un grupo de personas a
concurrir temporalmente en un mismo lugar, pacificamente y sin armas, para
cualquier finalidad licita y conforme a la ley. Se considera una libertad y un

derecho humano de primera generacion, fundamento articulo 9 constitucional.

Asociacion es un derecho humano gue consiste en la facultad de unirse y formar

grupos, asociaciones u organizaciones con objetivos licitos, asi como retirarse de



ellas, fundamento articulo 2670 codigo civil federal, La diferencia entre la libertad
de reunion y la de asociacion consiste sobre todo en la duracion de los efectos

gue conlleva el ejercicio de una y otra.

Coalicion se compone de hombres y mujeres que se agrupan momentaneamente
o temporalmente; se forma para la defensa de los intereses de los trabajadores o
de los patrones; se requiere que las personas que integran la coalicién tengan la
calidad de trabajadores o de patrones, fundamento articulo 355 ley federal de

trabajo.

Sindicato es una de las instituciones que tienen gran importancia en la vida
econOmica y social de una comunidad y pais. Es todo tipo de organizacion o
asociacion profesional compuesta o integrada por personas que, ejerciendo el
oficio o profesién u oficios o profesiones similares o conexas, se unen para el
estudio y proteccion de aquellos intereses que le son comunes a todos ellos,
Fundamento articulo 356 ley federal de trabajo.

Antecedentes histéricos de los sindicatos

La historia del movimiento obrero o historia sindical comenzd con la revolucién
industrial y la democracia moderna, cuando la esclavitud comenzé a ser abolida
legalmente y el trabajo asalariado a generalizarse, La revolucion industrial, se
ubica por el afio 1775 y unos afios después, en 1789 se produce la Revolucion
Francesa, la cual reivindicaria os derechos del hombre. Pero se produce una
situacién paradojica, se cree que, dado que el hombre es libre, no debe agruparse,

ni formar coaliciones de obreros.

La situacion en México llego hasta 16 de septiembre del afio de 1872, se fundé la
primera asociacion de tipo profesional, circulo de obreros. Esta organizacién llego
a contar en sus filas al mes de octubre de 1874, con 8000 trabajadores, en su gran

mayoria eran artesanos y obreros de hilados y tejidos.



