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El 22 de diciembre de 2018
fue presentada al congreso
de la unién una iniciativa de
reformas con las que se
adicionan y derogan
diversas disposiciones de la
LFT.

Con estas propuestas se
sustituye a la secretaria del
trabajo y a las juntas
federales y locales por el
centro federal de conciliacion
y registro laboral y centros de
conciliacion locales.

Por lo que

antes de acudir al tribunal se
tendrd que acudir a los centros
de conciliaciéon y solicitar el
inicio del procedimiento de
conciliacion.

De no llegar a un acuerdo la
autoridad emitira una constancia
de haber agotado la etapa de
conciliacion prejudicial
obligatoria, se podra pedir una
nueva conciliacion dentro de los

cinco dias siguientes.

El primero serd para la eleccion
de los dirigentes sindicales a
través del voto personal, libre,
secreto y directo.

Y Para

La obtencién de constancia e
representatividad que permita
negociar y depositar un
contrato colectivo inicial.

El tercer mecanismo es para
ratificar a los trabajadores de
los acuerdos que el sindicato y
empleador alcancen en la
negociacién contractual.

La

Accion  colectiva y la
autotutela de derechos debe
impulsarse promoviendo la
negociacion por rama de
actividad, la homologacion
de derechos y obligaciones.

Existe la

Negociacion de buena fe y
tiene por objeto llegar a
acuerdos colectivos
mutuamente aceptables.

Encontramos el

Dialogo social que es un
componente fundamental del
buen gobierno, ya que en estos
participan los actores sociales,
€s un mecanismo.

gue estimula ademas la
responsabilidad y la

participaciébn respecto a las
decisiones que afectan al
conjunto de los ciudadanos de
una sociedad.

Es

Para eleccion de las directivas
sindicales estableceran que los
estatutos son los siguientes:

La convocatoria se emitira con
firma de las personas
facultadas para ellos en fecha
y hora precisa del proceso.

La convocatoria debera
publicarse en el local sindical, el
sindicato integrara a un padron

completo y actualizado, el
sindicato establecera un
procedimiento para la

identificacion de afiliados que
tengan derecho a votar.

El procedimiento de eleccion
que realicen los miembros de un
sindicato respecto al secretario
general, los estatutos deberan
establecer que en las directivas
se establezca la representacion
proporcional en razon de
ogenero.
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