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La negociacion colectiva (@) fijar las condiciones de La negociacion colectiva tiene que ver con las relaciones bipartitas

0 c_:orr_1prr]ende togai I?]SI : b 'irat?ajo ylempleo, 0 (entre dos partes independientes). Las partes que intervienen en una, ESta definicién
netrgocL?cn(])n| els qduer |en er ugzzI (b) relzgudar asre aglqngs entre negociacién colectiva son: proviene del
Libertad de entre un empleador, un grupo de empleadores y trabajadores, 0 * uno 0 mas empleadores o una 0 méas organizaciones de articulo 2 del
ab v empleadores o una organizacion o (c) regular las relaciones entre empleadores; y Convenio
negociacion i i i p . . ' .
gocla varias organizaciones de empleadores o sus * una 0 mas organizaciones de trabajadores. sobre la
colectiva empleadores, por una parte, y una organizaciones y una o o L, ) negociacion
organizacion o varias organizacion o varias La negociacidn colectiva implica un proceso de adopcién conjunta de colectiva. 1981
organizaciones de trabajadores, organizaciones de decisiones que ayuda a crear confianzay respeto mutuo entre las partes y (nGm. 154).
por otra con el fin de: trabajadores.” a mejorar la calidad de las relaciones laborales.
_ _ N Los trabajadores seran consultados mediante voto personal, libre, secreto y directo para:
. Este derecho se refiere a que los trabajadores afiliados a Eleccién de directivas sindicales. Arts. 371y 371 Bis, LFT; y Art. 69, LFTSE, Firma de contratos
Democracia una organizacion sindical, podran emitir el ygto iniciales. Art 390 Bis LFT
en las _ perso'nal,.llbre, directo y secreto para la eleccion de su Ratificacion de acuerdos negociados sobre el contenido de un contrato colectivo o convenio de
organizacion dlrectlva', para conocery aprobar sus contratos revision. Arts. 390 Ter y 400 Bis, LFT
es sindicales colectivos de trabajo, entre otros procesos Legitimacion de contratos colectivos existentes. Art. Décimo Primero Transitorio, Decreto emitido
democraticos. Busca no mas sindicatos simulados el 1° de mayo de 2019
. . L La ultima etapa se circunscribirse del momento de
Efectos de la La primera, que comprende desde la La segunda etapa, conocida también como de pre- suspension de labores hasta la resolucién de fondo del
contratacion presentacion del pliego petitorio por la coalicion huelga, abarca desde el emplazamientoal patron coF:1fIicto El estallamiento de la huelga suspende los
colectiva de trabajadores hasta la orden de hasta antes de la suspensién de labores. La ofectos de I;:]s relaciones de trabaio Iagtramﬁacién de las
emplazamiento al patron. En esta fase se notificacion del pliego petitorio produce el efecto solicitudesy conflictos de naturaljezz econdmica, durante
Etapas del precisa el motivo, objeto, fechay hora de la juridico de constituiral patrén en depositario de la el periodo dye aro de labores. Dentro de las sete'nta dos
.. suspension de labores, se verifica el empresa afectada por la huelga, lo que le impide P .. P . ’ . 'y
procedimiento -y U . . L . horas siguientes al inicio de la huelga, se podra solicitarla
cumplimiento de los requisitos de realizar actos de disposicién sobre los bienes del . L . . .
de huelga s . . L . declaracidn de su inexistencia por no reunir los requisitos
procedibilidad por la autoridad y, en caso de establecimiento, asimismo, se genera la suspensién de . - .
. , e s . . . . . de procedenciay objetivos previstos en la ley con lo que el
quedar satisfechos, se ordenara su notificacion la ejecucion de las sentenciasy diligencias de atrén quedaria libre de responsabilidad y se fijaria a los
al patrén o, de no ser procedente la peticion, aseguramiento que recaigan sobre los tales bienes, tFr)aba'adqores un plazo de veirF:ticuatro hor:s ar; regresar
se negara el tramite correspondiente, dando distintas de fallos laborales y cobro de créditos a Iach)rar a ercirt))iéndoles ue de no acatar IF:) anteﬁor se
por concluido el procedimiento fiscales, en los términos previstos en la ley 3P . g . .
daran por terminadas las relaciones de trabajo
La de brazos caidos: que consiste en que los trabajadores se mantienen inactivos y negandose a trabajar.
La huelga es La huelga se _ q naq J Clivos y neg ay
la interrupcion de la decide degforma Huelga ala japonesa: que es trabajar el doble para que la empresa tenga dificultados con la produccion
actividad laboral colectiva v se toma _ excedente. _
convocada por parte de t'yd Huelga de celo: es cuando los trabajadores trabajan lentamente en sus deberes habituales y por ello haya
La huelga los trabajadores, como a Fg’.‘r Irt eHun una disminucion grande del rendimiento que afecta en el funcionamiento de la empresa.
medida de presion frente sin h|cat9. aé’ Huelgarevolucionaria: tiene como motivacion el desorden politico. Que se basa en las exigencias de indole
muchos Uipos de econémicoy social.

ala empresa, para
mejorar las condiciones
laborales

huelgas diferentes: La huelga extralaboral: procede de las causas de la relacion laboral, aunque son ilegales excepto cuando los
trabajadores revelen ante los tribunales, que perjudica los intereses profesionales



