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Derecho colectivo del trabajo.

Séptimo cuatrimestre.
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Presenta: Gomez Santiago Jose Fernando.
Docente: Hernandez Lopez Gladis Adilene.

Antologia unidad Il



Negociacion
Colectiva.

Convenio celebrado entre | Sujetos | Sindicatos.
Contrato | uno o varios sindicatos de | del

colectivo | trabajadores y uno de contrato. | Patrones.
de trabajo.| patrones, el objeto es
establecer las condiciones ° Ndcleo. ° Normativas.
segun las cuales se debe  Contenido del | ° Clausulas.| Se dividen en 3 clases | ° De extension.
prestar el trabajo en varias | contrato. ° De seguridad sindical.
empresas. ° Elemento de envoltura.

° Normas impuestas por el movimiento obrero.

° Obligaciones de las partes entre si.

° Normas que rigen la vida y extincién del contrato.
° Forma del contrato colectivo.

© Revision del contrato colectivo.

° Periodo de vigencia. |. Por mutuo consentimiento y aprobacion de
° Terminacion del la mayoria de trabajadores.
contrato colectivo. Il. Terminacion de la obra.

lll. Por cierre de la empresa o establecimiento.

Modificacién colectiva [ Este punto hace referencia |Ya que representan de manera [ Alguna alteracion al texto y acuerdo original pactado

De condiciones de a la modificacién y revision - directa o indirecta la posibilidad | en el contrato, ya sea celebrando uno nuevo o

trabajo. de los contratos de que se produzca alguna modificando el existente y vigente a pesar de haber
Diferencias entre las 2 figuras juridicas laborales.

Suspensiény | Suspension temporal. | |. Falta de materia prima, no imputable al patrén.

terminacion Il. Incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la explotacion. Etc.
colectiva de las I. Por mutuo consentimiento.

relaciones de 1El contrato colectivo de trabajo termina - Il. Terminacién de la obra.

trabajo. lll. En los casos del capitulo VII del titulo séptimo de la LFT.

Causas de terminacion de las relaciones de trabajo. | |. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva.
Il. La incosteabilidad notoria y manifiesta de explotacion. Etc.

Conjunto de acuerdo de caracter Cuando el procedimiento A) Conseguir el equilibrio entre los

extrajudicial que concertan los de huelga tenga por objeto factores de produccion.

representantes de los factores de | Disentimiento obtener del patron la celebracion | B) Exigir el cumplimiento del contrato.
Negociacion | la produccién, trabajo y capital, en las del contrato colectivo inicial se C) Exigir el cumplimiento de las
Colectiva. respecto de conflictos internos de | relaciones debera anexar al emplazamiento | disposiciones legales sobre utilidades.

organizacion y administracion que | obreros a huelga la constancia de D) Apoyar una huelga.

surgen en las relaciones de patronales representatividad expedida por el | E) Exigir la revision de los salarios

la empresa centro federal de conciliacién y contractuales.

registro laboral. F) Exigir la revision al terminar el periodo

de vigencia.



Negociacion
Colectiva.

Convenio celebrado entre uno Estableciendo las

La solicitud se presentara al CFDCYRL.
Contrato | o varios sindicatos de trabajadores ' condiciones segun

Procedimientos P Los solicitantes justificara que satisfacen los
Ley y varios patrones, 0 uno o varios las cuales debe para llegar al requisitos
sindicatos de patrones. prestarse el trabajo en | contrato ley. ® EI CFDCYRL después de verificar los requisitos,

una rama determinada

convocara a una convencion a los sindicatos de
de la industria.

Trabajadores y patrones que puedan resultar
afectados.

? La convocatoria se publicard en el DOF o por los
medios que se juzguen adecuados y sefalara el
lugar y hora de la reunion inaugural.

[ 1. Se formulard por una comisién mixta (patrén y
Procedimientos | EI CFDCYRL expedira representantes de trabajadores).

De creacion. copias de los reglamentos Il. Si las partes estan de acuerdo, dentro de los 8 dias
interiores que se encuentren lo depositara ante el CFDCYRL.
depositados ante dicha lll. No produciran ningun efecto legal las disposiciones

Conjunto de autoridad registral. Contrarias a esta ley a sus reglamentos y a los contratos.
disposiciones

IV. Los trabajadores o patrén, en cualquier tiempo podran
Reglamento | obligatorias para solicitar de los tribunales federales se subsanen las
interno de trabajadores y L omisiones del reglamento.
trabajo patrones en el

desarrollo de los
trabajos en una
empresa o

establecimiento.

I

I. Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo de comida.
Il. Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de trabajo.
lll. Dias y horas fijados para la limpieza de herramientas y Utiles de trabajo.

IV. Dias y lugares de pago.
Contenido y

aplicacion V. Normas para el uso de los asientos o sillas.

VI. Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para prestar los
primeros auxilios.

VII. Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los examenes médicos.

VIII. Permisos y licencias.

Etc.



