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I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: jimmy Abimael Pérez Hernéndex.

Nombre del prOfesor: Gladis Adilene Herndndez

Nombre del fra bCle: Efectos de la Contratacién colectiva

Materia: perecho colectivo de trabajo



Efectos de la
contratacion
colectiva

Libertad de
N.C

e Unirse y conformar un
sindicato

e Negociacion con su
patrén sobre las
condiciones de trabajc

e Establece salarios, las

— prestaciones

Democracia en

" e Trabajadores afiliados
% e Podran votar de manera
"g ) libre, directa y secreta
@ e Entre otros procesos

?‘g democraticos

e Equilibrio entre los
Suspension temporal de o diversos factores de la
trabajo g o produccion <
La huelga— Por una coalicion de Z g < e Obtenerde los patronesla
trabajadores o+ celebracién del contrato £
Para obtener el equilibrio de & ley i
los derechos e Exigir el cumplimiento del
— conjunto colectivo de
J—
— e Presentacién del pliego
» petitorio
* gestion c e Precisa el motivo, objeto, fecha z
Etapas de :1,%, — y hora de suspension de T
procedimientode __J e Prehuelga g ) labores 2
huelga e Verificacién de cumplimiento g
* huelga de los requisitos
~—
~—

r_cv e FirmadeC.
3 iniciales
2 o
S a e Elecciéon de
T O . .z . .
£ 5~ direccion sindicales
> epe .y
é’ o e Ratificacion de
)
o < acuerdos
s S
= g e Legitimacion dde
< ~ contratos
e Sedirigira por escrito al patrén
© e Se presentara por duplicado al
[ .
S — tribunal competente
© . . .
£ e Es necesario que participe en
la suspensién la mayoria
-
J—
e Emplazamiento al patrén
hasta antes de la
© suspension
QC . . .
> —< e El pliego petitorio surge
2 efecto juridico
e Suspensidn hasta la
resolucion de fondo de
¥

conflicto



