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NEGOCIACION COLECTIVA

Convenio celebrado entre sindicatos de
trabajadores y patrones, con el fin de
establecer disposiciones para prestar algun
trabajo dentro de una o varias empresas
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Son aquellas disposiciones
gue establecen las partes| _
dentro del contrato colectivo.

Se podré alterar el texto original
respetando las disposiciones de
la ley, ademas de celebrarse un
nuevo convenio

Las causas de suspension son: Fuerza
mayor, incapacidad, muerte, que produzca
consecuencia, Falta de materia prima, Exceso
de produccion, Explotacién, incosteabilidad,
falta de administracion por parte del Estado.

Las causas e terminacion son: El
mutuo consentimiento de las partes, la
terminacion de la obra y por cierre de la
empresa o establecimiento laboral.

Ademas de las disposiciones que acuerdan las partes, existe un
proceso en el que dichos acuerdos, solo dispondran de manera
interna en la empresa, a través de los representantes de los
factores de produccién, trabajo y capital.

Son establecidos de forma interna
en la empresa, usados para
dictaminar obligaciones tanto de
trabajadores como patrones,
ademas integran el horario laboral,
las responsabilidades del equipo y
demas disposiciones que operan los
sujetos de trabajo; en resumen es el
conjunto de  obligaciones de




