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Es la suspension temporal del trabajo,
como resultado de una coalicion de
trabajadores, El ejercicio de la facultad

legal de las mayorias trabajadoras para
suspender las labores en las empresas

Previa observancia de las
formalidades legales, para
obtener el equilibrio de los
derechos e intereses colectivos
de los trabajadores y los
patrones.

Conseguir el equilibrio entre los diversos

La huelga
factores de la produccién, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital;

Obtener del patron o patrones la
celebraciéon del contrato colectivo de
trabajo

Requisitos de forma

/

La ley dispone que para que se
suspendan los trabajos es necesario
gue la suspensién la realice la mayoria
de los trabajadores de la empresa o
establecimiento., Empero, la
determinaciébn de la mayoria, solo
puede promoverse como causa para
solicitar la declaracion de inexistencia
de la huelga, pero no como cuestién
previa a la suspension del trabajo

Etapas del procedimiento
de huelga

N

Se dirigira por escrito al
patron y en él se formularan
las peticiones, anunciaran el
propdsito de ir a la huelga si
no son satisfechas,
expresaran concretamente el
objeto de la misma vy
sefialaran el dia y hora en
gue se suspenderan las
labores

La primera, que comprende
desde la presentacion del
pliego petitorio por la coalicién
de trabajadores hasta la
orden de emplazamiento al
patrén, La segunda etapa,
conocida también como de
pre-huelga, abarca desde el
emplazamiento al patron
hasta antes de la suspension
de labores, La ultima etapa se
circunscribirse del momento
de suspension de labores
hasta la resolucién de fondo
del conflicto




