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EFECTOS 

DE LA 

CONTRATA

CION 

COLECTIVA  

Libertad de 

negociación 

colectiva 

 

Es el derecho que tienen las trabajadoras 

y trabajadores de unirse y conformar un 

sindicato y negociar con su patrón sus 

condiciones  

 
De trabajo, salario, prestaciones, turnos, 

días de descanso y todo lo que afecte su 

vida laboral 

 

El propósito de negociar 
colectivamente es 
establecer los salarios, 
las prestaciones y 
derechos de las 
trabajadoras y 
trabajadores  

 

La huelga 

 

Es la suspensión temporal del trabajo, 

como resultado de una coalición de 

trabajadores, El ejercicio de la facultad 

legal de las mayorías trabajadoras para 

suspender las labores en las empresas 

 

 

 

 

 

Previa observancia de las 
formalidades legales, para 
obtener el equilibrio de los 
derechos e intereses colectivos 
de los trabajadores y los 
patrones.  

 

 

Requisitos 

de fondo        

 

Conseguir el equilibrio entre los diversos 
factores de la producción, armonizando los 
derechos del trabajo con los del capital;  
Obtener del patrón o patrones la 
celebración del contrato colectivo de 
trabajo 

 

 

 

Requisitos de forma           

 

Se dirigirá por escrito al 
patrón y en él se formularán 
las peticiones, anunciarán el 
propósito de ir a la huelga si 
no son satisfechas, 
expresarán concretamente el 
objeto de la misma y 
señalarán el día y hora en 
que se suspenderán las 
labores 

 

 

Requisito
s de 
mayoría 

 

La ley dispone que para que se 
suspendan los trabajos es necesario 
que la suspensión la realice la mayoría 
de los trabajadores de la empresa o 
establecimiento., Empero, la 
determinación de la mayoría, solo 
puede promoverse como causa para 
solicitar la declaración de inexistencia 
de la huelga, pero no como cuestión 
previa a la suspensión del trabajo 

 

 

 

 

Etapas del procedimiento 
de huelga 

 

La primera, que comprende 
desde la presentación del 
pliego petitorio por la coalición 
de trabajadores hasta la 
orden de emplazamiento al 
patrón, La segunda etapa, 
conocida también como de 
pre-huelga, abarca desde el 
emplazamiento al patrón 
hasta antes de la suspensión 
de labores, La última etapa se 
circunscribirse del momento 
de suspensión de labores 
hasta la resolución de fondo 
del conflicto  

 


