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Libertad de 

negociación colectiva. 

Derecho de las trabajadoras y 

trabajadores de unirse y conformar un 

sindicato y negociar con su patrón sus 

condiciones de trabajo, salario, 

prestaciones, turnos, días de descanso y 

todo lo que afecte su vida laboral.  

Convenios importantes  

OIT. 

• Convenio sobre la libertad sindical y la 

protección del derecho de sindicación, 1948 

(No. 87).  

• Convenio sobre el derecho de sindicación y 

negociación colectiva, 1949 (No. 98).   

 

Democracia en las 

organizaciones sindicales 

Refiere a los trabajadores afiliados a 

una organización sindical, podrán 

emitir el voto personal, libre, directo y 

secreto para la elección de su 

directiva, para conocer y aprobar 

sus contratos colectivos de trabajo. 

La Huelga. 

Concepto que la ley uso hasta 1941, en el 

artículo 259: Huelga es la suspensión 

temporal del trabajo, como resultado de 

una coalición de trabajadores. 

Tipos De Requisitos 

de fondo. 

Para que una huelga sea declarada 

o estallada conforme a derecho, y 

son (art. 451): de fondo (art. 450) de 

forma (art. 920) y de mayoría (art. 

451 fracción II).   

Requisitos de 

forma. 

El artículo 920 de la ley 

establece los requisitos de 

forma que deben cubrirse para 

que la suspensión sea legal. 



Requisitos de 

 mayoría. 

Solo puede promoverse como 

causa para solicitar la declaración 

de inexistencia de la huelga, pero 

no como cuestión previa a la 

suspensión del trabajo. (artículos 

459, fracción I y 929).  

Etapas del procedimiento 

 de huelga.  

Se dividida en tres etapas: gestión, pre 

huelga y huelga. La jurisprudencia 

número 79/98, resolviendo la 

contracción de tesis 38/97, precisa el 

contenido de las que considera las tres 

principales etapas.  

Etapa de  

Gestación.  

Comprende los preparativos que el 

sindicato o la coalición de 

trabajadores realiza en su interior 

hasta el momento en que presente 

ante el patrón el pliego de 

peticiones. 

Etapa de  

pre huelga  

Se inicia con la presentación por 

duplicado del pliego de peticiones, al 

Tribunal competente. Si la empresa o 

establecimiento están ubicados en lugar 

distinto al en que resida el Tribunal. 

El artículo 

923. 

No se dará trámite al escrito de 

emplazamiento de huelga cuando éste 

no sea formulado conforme a los 

requisitos del artículo 920 (requisitos de 

forma) o sea presentado por un sindicato. 

Etapa de  

Huelga. 

La huelga es la suspensión de las 

actividades laborales en forma temporal 

llevada a cabo por una coalición de 

trabajadores.  

La huelga 

 será ilícita.  

• Cuando la mayoría de los huelguistas ejecuten actos 

violentos contra las personas o las propiedades; y  

• En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan 

a establecimientos o servicios que dependan del 

Gobierno. 

FUENTE: DOCUMENTO WORD ANTOLOGIA. 


