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ISSSTE Estructura

• Invertir los Fondos de

Reserva, Adquirir o

enajenar los bienes

muebles e inmuebles,

Administrar los seguros,

prestaciones y servicios,

Administrar los seguros,

prestaciones y servicios

• Cumplir con los programas

aprobados para otorgar los

seguros, prestaciones y

servicios a su cargo,

Determinar, vigilar,

recaudar y cobrar el

importe de las Cuotas y

aportaciones, así como los

demás recursos del

Instituto

La junta directiva se compone 

de 19 miembros, Titular y dos 

subsecretarios de la S.H y C. 

P, Titular de la S. A, 

SEDESOL, SETYPS, 

SEMARNAT, SFP Y

DIRECTOR DEL IMSS y 9 

miembros organizaciones de

trabajadores

El Directo General es quien

representa esta institución, La

Comisión Ejecutiva de Fondo

de vivienda se integra de

dieciocho miembros, El Director

General del Instituto, El Vocal

Ejecutivo, Tres vocales

nombrados por SHCP,

SEDESOL, STPS, SFP, Y

CONAVI y 9 de los trabajadores

La comisión ejecutiva de

PENSIONISSSTE se

compone de dieciocho

miembros y la comisión de

Vigilancia de once

miembros 11 miembros: 2

S.H y C. P, 2 S.F. P, 1 S.

Salud, 1 instituto, 5 de las

organizaciones de

trabajadores.

• Realizar toda clase de

actos jurídicos,

Establecer la

estructura y

funcionamiento de sus

unidades

administrativas

Funciones

Generalidades del 

régimen obligatorio 

y voluntario

El régimen en cuestión

se compone de los tipos

de seguros así como las

incorporaciones

voluntarias y obligatorios

Los sujetos de aseguramientos

además de los señalados por la

Ley del Seguro Social, se

integran por los sujetos de

aseguramiento voluntario y

obligatorio, que cumplen con las

características

Ser personas vinculadas

relación laboral, ser

socios de sociedades

corporativas o personas

designadas por el

ejecutivo



ISSSTE Seguro de riesgos 

de trabajo

Este seguro cubre los

accidentes y enfermedades a

las cuales están expuestos

los trabajadores en su centro

laboral, así como de los

que se pueden ocasionar al

transportarse de su hogar al

trabajo y viceversa

Debido a que surgen los

trabajos de riesgo, es

responsabilidad patronal

indirecta del servicio

desempeñado, como el pago

de la indemnización que

proceda según el resultado

físico, mental o biológico del

obrero

Hay veces en las que el 

patrón deja en descuido las 

aplicaciones de las medidas 

de prevención, esto es lo que 

se debe de cuidar por 

generalmente cuando ya se 

tiene asegurado al trabajador 

se dan estos descuidos por 

parte del patrón

Los accidentes de Trabajo se

define como ”Toda lesión

orgánica o perturbación

funcional, inmediata o

posterior, o la muerte,

producida repentinamente en

el ejercicio, o con motivo del

trabajo”

De esto también se

destaca que se considera

como Accidente de Trabajo

el que sufre el trabajador al

trasladarse de su casa al

trabajo o viceversa

Aunque esto no ha sido

siempre así, ya que en el

siglo pasado los accidentes

que sufría un trabajador

solamente se indemnizaban

cuando se demostraba que

el accidente fue a

consecuencia de la actividad

laboral

Seguro de riesgos 

de trabajo

Seguro de riesgos 

de trabajo

La Enfermedad de Trabajo:

se define como “todo estado

patológico derivado de la

acción continuada de una

causa que tenga su origen o

motivo en el trabajo,

o en el medio en que el

trabajador se vea obligado a

prestar sus servicios”

Los accidentes de trabajo se

consideran como: Toda lesión

orgánica o perturbación funcional,

inmediata o posterior, o la muerte,

producida repentinamente en el

ejercicio, o con motivo del trabajo,

cualquiera que sea el tiempo y

lugar en que presente

Prestaciones en especie y

en dinero: son las que

percibe el trabajador por

parte de la institución

como la asistencia

medica, servicios de

hospitalización, prótesis y

ortopedia, rehabilitación

en entre otras



ISSSTE Seguro de riesgos 

de trabajo

Cuando surja un enfermedad

provocada por la actividad

laboral, se considerarán

sujetos de aseguramiento, el

asegurado, el pensionado por

incapacidad, la esposa o

concubinario, hijos menores

de 16 años o hasta 25 si se de

la realización de sus estudios

En caso de la maternidad, los

sujetos beneficiarios del

seguro son: la asegurada, la

esposa del asegurado y la

esposa del pensionado por

incapacidad permanente total

o parcial, invalidez o cesantía

de edad avanzada o vejez

Hay veces en las que el 

patrón deja en descuido las 

aplicaciones de las medidas 

de prevención, esto es lo que 

se debe de cuidar por 

generalmente cuando ya se 

tiene asegurado al trabajador 

se dan estos descuidos por 

parte del patrón

Los accidentes de Trabajo se

define como ”Toda lesión

orgánica o perturbación

funcional, inmediata o

posterior, o la muerte,

producida repentinamente en

el ejercicio, o con motivo del

trabajo”

De esto también se

destaca que se considera

como Accidente de Trabajo

el que sufre el trabajador al

trasladarse de su casa al

trabajo o viceversa

El seguro de invalidez

protege dentro de su ramas:

la Invalidez y la muerte del

asegurado o del

pensionado por invalidez,

debiéndose comprobar para

este seguro que exista:

imposibilidad del asegurado

para procurarse, derive de

enfermedad no profesional o

sea por invalidez del IMSS

Enfermedades, 

Maternidad y 

Seguro de vida

En este caso, el seguro de

vida cubre la muerte del

asegurado o del pensionado

por invalidez, para esto, se

otorgará: pensión de viudez,

pensión de orfandad,

pensión de ascendientes,

ayuda asistencial a la

pensionada por viudez y

asistencia médica

Si se trata de pensión de viudez y

orfandad y de ascendientes, a

estos se le otorga por parte de

una institución privada de seguros

que haya elegido el beneficiario, si

es por fallecimiento por riesgo de

trabajo, invalidez o retiro, se

otorgará a su cargo al seguro de

sobrevivencia que se haya

contratado

El seguro de retiro se

basa en cuentas

individuales para cada

trabajador, que sustituye

al anterior que se

apoyaba en las

aportaciones acumuladas

por todos los trabajadores


