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EL LIDERAZGO Y SUS
ANTECEDENTES

Liderazgo es el proceso de influencia (por medio de la motivacidn) en las

( iQue es liderazgo? - personas pasa logrer as metas desaadag,
Ao largo de la historia el dirigir seres humanos ha sido una
GEMERALIDADES DE LIDERAZGO actividad clave para el aseguramiento de tode tipo de .
resultados en lo gue intervienen la voluntad del hombre, i s e Se requiere carisma, Inteligencia, poder de convencimiente, sensbilidad, imegridad, arrojo,
;er it “aer._.PR - imparcialidad, ser innovadar, simpatia, cerebro y sobre tode mucho corazdn para poder dirigir a
' un grepd de personas y 1o sigan por su propia veluntad,

La autoridad o el poder del lider, La habilidad para comprender a los

] ol ta| | : : \ . =
}igzr;;';wmﬂ Lol K subordinades, la habilidad de inspirar a los seguidores actitudes y
' predisposiciones , el estilo del lider y el clima organizacional .
- I . o
et e s e ot e G stohastn e | s comocids imestgpcions e caos e et
AMNTECEDENTES DE LIDERAZGD. de acuerdn Esto pusde deberse a que el liderazgo se encuentra de la década de los 30 por Lewin, Lippit y White {1939) Tes estilos diferentas de Democrético
bajo el planteamiento de que una funcidn importante del lidera
constantemente en evolucion y depende de la percepcidn gue cada P e s et Salin b i BTRZO0
persona tiene de &l i b i L2 otk il grupa. Laissez Faire

D~e 1900 a 1950 que dice que el iderazgo es alga innato y que s
TEORIA DE LOS RASGOS: nace lider., Lo que distingue a los lideres de los que no lo son: la
1 personalidad, los rasgos, las caracteristicas fisicas o intelectuales

“Estudios de la Universidad de Ohio de 1850 a 1960:
Apreciamos dos facetas en el comportamiento del lider: la
< TEQRIAS DEL COMPORTAMIENT! consideracion, que estd dada por la sensibilidad y hacia las

Ser lider es tener ascendiente en un grupo humano, poder de convocatoria, el lider es nato
personas de su grupo,

1RO A= DELEIERAA cuando posee de siempre esa caracteristica de hacerse escuchar y dirigir con acierto a un
grupe humano,
De 1960 a 1980, Dicen que los administradores alcanzaran el éxito
coma lideres cuando sepan que liderazgo quieren ejercer,
LAS TEQRIAS CONTINGENTES: diagnostican las situaciones y las modifican, uniendo estas y el
k,_ estilo adecuadamente,

Si por moral hay que entender e! conjunto de normas o costumbres (mores] que rigen la conducta de una perscna para gue pusda considerarse buena, Ia ética es |a reflexidn

LIDERAZGO ¥ ETICA ETICA E
PROFESIONAL racional sobre qué se entiende por conducta buena y en gué se fundamentan los deneminades juicios morales

El liderazgo es un conjunty de habilidades que hacen que una persona sea apia para ejercer tareas come lider, Se pueden liderar no solo tareas, sino también ideclogias o pueden

LIDERAZGO
—= ser unmodels en los que muchos se inspiren por sus labores



