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Comitán de Domínguez Chiapas a 15 de septiembre de 2020. 



                                                                                          El objetivo       depende del interés 

                                      Coordinación           se alcanzará   de todo el grupo.  

                                                  de intereses              de manera  

                                                                                           más fácil       desempeño eficiente  

                                                                                         con el trabajo y eficaz en cada una 

                                                                                           colectivo       de las áreas.  

 

                                                                                          Es la necesidad que surge  

                                                Impersonalidad         de la organización para                                                    
                                                   de mando             buenos resultados y se  

                                                                                      basa a la autoridad.  
 

                                                                                                           

                                                                                                                    se proporciona a  

                                                                               Apoyo y       los subordinados      
                                  Supervisión         comunicación               
                                                                                                              Atención al trabajo     
                                                                                                                    para realizarlo 
                                                                                                                    fácilmente.  

 
 

Principios                                            

      de                                                 manda la           responsabilidad     

dirección                                                          importancia       
                                     Vía jerárquica        de respeto          equidad           
                                                                                           para establecer             
                                                                                  organización       trabajo                 

                                                                                  formal.                                    
 

                                                                          
                                                                                     Dirigir el objetivo 
                                                                                                      para administrar y  
                                                                                                      organizar las metas 
 

                                                                                                     Administrar alcances  

                                                                                                       para tener un control            

                                                                            Eficacia y     del objetivo                                   
                                                                   eficiencia  

                                      Liderazgo             en el trabajo Evitar conflictos con                       
                                                                                                       el trabajo de mando             
 
 
                                                                                                      Supervisión directa 
                                                                                                      apoyo y comunicación  
                                                                                                      en las áreas.                   

 

 


