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ELEMENTOS DE DIRECCIÓN 

Son  

LA PLANIFICACIÓN 

Es  el 

Primer paso  

Es   

Menester 

Saber  

La dirección de la compañía 

Determinar  

Cuántos recursos son 

necesarios y cómo obtenerlos 

Posibilidades 

Tiene el negocio de 

resultar un éxito rentable 

Planificar  

Curso de las acciones con la 

mayor precisión posible 

LA ORGANIZACIÓN 

Combinar 

Los componentes de un negocio 

De  

Manera armoniosa. 

La   

Empresas 

Tiene   

Varios componentes 

Elementos para que  

trabajen en conjunto 

Maquinaria  

Gente  
Sistemas de 

informática 

Relaciones 

externas 

Necesario  

EL MANEJO DE RECURSOS HUMANOS 

Son  

El elemento más 

importante de 

cualquier negocio 

Un  

Director empresarial 

Debe   

Decidir cuánta gente emplear 

Tipo de empleados buscar 

Cuánto pagarles 

Necesario  

Entrenar, calificar 

y desarrollar 

Durante  

Su estancia en la 

compañía. 

EL LIDERAZGO 

La  

Dirección empresarial 

Implica  

El manejo cotidiano de los empleados 

Tener  

Estilo de liderazgo adecuado 

Tratando  

Bien a los empleados 

Se puede  

Efectuar la dirección 

Por medio  

La comunicación 

La valorización del 

rendimiento de los empleados 

La corrección de conductas inadecuadas 

EL CONTROL 

 Puede  

Determinar la 

adherencia de 

los procesos 

Al plan  

Original 

determinado de 

la empresa 

Y  

Las medidas 

que se toman 

Cuando  

Algún componente 

del sistema sale fuera 

de esas normas. 

ESTRATEGIA 

Se decide  

Desde la 

dirección 

Clave  

Para el 

éxito de la 

empresa 

 Buena  

Estrategia 

Llevara  

Mejores 

resultados a 

largo plazo 

Aumenta  

Las 

probabilidades 

de 

supervivencia 

de la empresa 


