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De lo que se comentó en la clase y el punto de partida que ahora se tiene para 

trabajar en el proyecto, es la problemática que se da en la ciudadanía, 

primeramente, se exponen para dar solución a todos estos detalles; por ahora lo 

que se observa y hace que haya conflictos, en lo que se menciona es que las 

oficinas que llevan a cabo tramites, solicitudes y pagos sociales no están bien 

organizadas en su espacio; aclaro este punto, ya que, las oficinas se encuentran 

alejadas una de otra y esto genera que los tramites se alarguen o ya no alcancen 

a realizarse en un solo día, lo cual genera inconformidad a la ciudadanía porque 

es más el tiempo en el cual ellos piden permiso para tramitar todo lo que necesitan 

y son perdidas económicas reflejadas en sus sueldos.                                                      

De las demás cosas que todo esto genera es el gasto, debido al traslado de una 

dependencia a otra y todos los detalles que puedan surgir en el transcurso, como, 

por ejemplo: gastos de papelería, alimentos, y principalmente transporte público o 

privado, según sea el caso que se utilice.  

Analizando aún más este detalle nos pasamos al caso de la seguridad, que las 

oficinas estén alejadas genera gastos, pero también, una inseguridad en el 

traslado de ellas, en las situaciones actuales se ve de tantas maneras que puedan 

surgir los accidentes que en una salida a otra oficina no está demás pensar en que 

pueda surgir algo; entonces con todos estos detalles ya se piensa de diferente 

manera todas las acciones que realizamos al momento de hacer algún movimiento 

benéfico o necesario para nosotros nos puede pasar algo inesperado.                                

Como bien nos vamos dando cuenta si influye demasiado no tener una buena 

organización para el trabajo general.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Como se puede observar la ubicación y lo que se tarda en llegar de una oficina 

necesaria y de servicio a la otra. Esto genera todo lo antes mencionado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oficinas de apoyo ligeramente alejadas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Presento la principal problemática que engloba muchos otros más sucesos de la 

mala organización administrativa y lo que se pretende mejorar con la 

implementación de una unidad administrativa que maneje mejor todos esos 

aspectos que ahora se encuentran en varios sitios, ninguno cerca del otro.   

 


