
Nombre de la Alumna: Dora Susana Buere   

Nombre del Profesor: Gerardo Garduño 

Nombre del Trabajo: El Liderazgo y Sus Antecedentes 

Materia: Dirección y Liderazgo  

Grado: 7º Cuatrimestre 

Grupo: Único  
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Fuentes de 
poder:

Diferencia 
entre:

Richard Nixon 

GENERALIDADES DEL 
LIDERAZGO

El liderazgoGerente

Convencer

Autores la definen como:

El líder ha de: 

ANTECEDENTES 
DEL LIDERAZGO

Capacidad de 
influir 

Relaciones 
humanas básicas

Poder de 
recompensa 

EL LIDERAZGO Y SUS 
ANTECEDENTES  

Basada en la 
autoridad formal

Es:

Chiavenato Méndez, José 

Conmover

El liderazgo es:

Actividad 
humana que:

Se innova Se adapta 

Los lideres son:

Sensibles a la 
interacción

De las

Casares 

El liderazgo es:

Proceso 
de:

Mover a un grupo 
de personas

Poder 
coercitivo

Poder 
legitimo

Poder 
experiencia

Poder 
referencial

Investigaciones de 
los autores:

Lewin, Lippit y 
White 

Describen que 
la:

Función 
importante es el: 

Cear un:

Clima o atmosfera social.

Identifican:

3 tipos de 
liderazgo:

Autocrático

Democrático 

Laissez 
Faire: 

Modelos 
importantes

Grupo de 
Ohio 

Grupo de 
Michigan

Grupo 
deTexas

Burns 

Se centra en 
aspectos:

Simbólicos Motivadores

Bass 

Se orienta en:

Cambios como:

Consecuencias individuales.

Avolio

Afirman que, se 
requiere del:

Liderazgo 
transformacional

Es:



EL LIDERAZGO Y SUS 
ANTECEDENTES  

TEORIAS DEL LIDERAZGOTeoria de los rasgos:

El liderazgo es:

Innato

Para Stogdill 

Existen 3 tipos 
rangos del líder

Inteligencia Personalidad

Estatura fisica

Teoria del 
comportamiento

Aportes provienen de:

Grupo 
de 

Michigan

Grupo 
deTexas

Grupo 
de 

Ohio 

Teoria contingencia

Explica que:

Los administradores 
alcanzan éxito como:

Lideres

Tipos de modelos

Modelo de 
Fiedler 

Modelo Evans 
y House

Modelo Hersey 
y Blanchard

LIDERAZGO Y ETICA 

Ética

Es el:

Conjunto de:

Normas Costumbres

No crea la:

Moral
Liderazgo

Es el:

Conjunto de:

Tiene la:

Capacidad de:

Habilidades Motivar

Ética 
profesional 

Es el:

Conjunto de 
principios que:

Deben regir el 
comportamiento:

Moral de un 
profesional

Tipos de principios:

Ética profesional

De beneficios

De autoridad

De justicia


