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Liderazgo y ética 
profesional.

¿Qué es el
liderazgo?

Es la capacidad de una persona
para guiar a otras personas
mediante su dialogo o manera
de ser de tal forma que este
sirva de influencia para los
demás

Diferencia de 
gerente y lideres  

• El gerente se basa en influir en la
autoridad formal inherente a su
posición jerárquica en la empresa,
(lo elige la empresa).

• El líder tiende a conocer mas su
equipo de trabajo dando
motivación continua y puede surgir
por ser elegido por un grupo.

componentes
fundamentales
del liderazgo

• La autoridad o el poder del líder: capacidad de un
individuo para influir en las creencias o en las
acciones de otros individuos

• La habilidad para comprender a los subordinados:
comprender sus necesidades y darles motivación.

• La habilidad de inspirar a los seguidores actitudes y
predisposiciones para que apliquen todas sus
capacidades en la realización de un proyecto

• El estilo del líder y el clima organizacional: fortalecer
la comunicación en el grupo para incrementar mejor
empatía entre todos para alcanzar los objetivos de la
organización.

ETICA PROFESIONAL

Es aquella en la que los
colaboradores entregan su
responsabilidad y valores a las
metas de la empresa con la
finalidad de alcanzar los objetivos
marcados

Ética

Analiza los principios éticos y
morales de un individuo para
poder denominarlo bueno o malo

Principios

• El principio de beneficencia: genera
una visión de profunda asimetría
entre el profesional y el usuario de
sus servicios.

• El principio de autonomía: evitar esta
relación de dependencia

• El principio de justicia: toda
prestación de un servicio profesional
debe cumplir con su deber,
cumpliendo las tareas
encomendadas.


