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Se configura identificando cinco categorias de necesidades
jerarquizadas
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Necesidades Fisiologicas Propuesto por; Abraham Necesidades De Ego O
Maslow en el afio 1943 ,
Necesidades De Seguridad Estima

Necesidades De

Necesidades De Relacion Autorrealizacion

Social

?

¢ Quien lo propone y en qu
afo

TEORIA DE LA JERARQUIA DE LAS NECESIDADES
(Maslow, 1954) y EL MODELO E-R-C (Alderfer, 1969)

Piramide de Maslow

MODELO ERG DE LA MOTIVACION

Autorrealizacién.Hacer lo méximo que

A pueden dar de si sus habilidades unicas.
o Sentiros valorados y respetados.
y Prestiglo, estatus.

Amor,sentimos queridos y apreclados .
Afecto, amistad o pertenencia

|REGRESION DE LA FRUSTRAC[ONI |F‘ROGRESION DELA SATISFACCKﬁNI

- NECESIDADES DE CRECIMIENTO

NECESIDADES DE RELACION

- NECESIDADES DE EXISTENCIA -

Seguridad y establlidad de
empleo. Proteccién y orden

EL modelo E-R-C,
explica que

omida, bebidas, suefio
jio, aire fresco, una
mperatura apropiada

El modelo ERC se relaciona con la piramide Maslow porque

pretende hacer mas sencillo y mas objetivo a lo que se quiere
llegar dentro de las empresas
i

Necesidades De Necesidades De

Necesidades De Existencia P o
Relacion Crecimiento
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La teoria de la jerarquia de Maslow me llama la atencion por que es una de las mas
utilizadas por la empresas en la actualidad ya que se ve integrado por 5 necesidades
que diferencian a los empleados para saber como motivarlos, y con ello lleven acabo
sus labores de la mejor manera posible, y por ultimo agregue el modelo de E-R-C,
por que considero que es una pequena continuidad que tiene de la de Maslow,
considerandolo asi, ya que el autor de este modelo innovo la jerarquia de las

necesidades, sintetizando en tres necesidades, mas importantes, que identifican a

los empleados.
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