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Por Abraham Maslow
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Maslow plantea una jerarquia de necesidades y factores
gue motivan a las personas. Esta jerarquia se configura
identificando cinco categorias de necesidades
jerarquizadas ordenadas de manera ascendente

Necesidades Necesidades
Fisiologicas de seguridad

Son las necesidades mas basicas y estan orientadas Se refiere a |la proteccion, seguridad, orden, ley,
hacia la supervivencia del hombre limites o estabilidad, entre otros.
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Abarca familia, amor, afecto, pertenencia o Abarca familia, amor, afecto, pertenencia o
trabajo en grupo, entre otros. trabajo en grupo, entre otros.
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( Autorrealizac/on
R ' 1] Logro efectivo de las
\ i aspiraciones o los

objetivos vitales de una
persona por si misma, y
satisfaccion y orgullo que
siente por ello.




Conclusion

La teoria de necesidades por Abraham Maslow me parecid muy interesante, ya que
en lo personal estoy muy de acuerdo en el orden que el autor lo refleja, me refiero a los
niveles de importancia... Ya que muchas veces intentamos satisfacer necesidades por
encima de las fisioldgicas y terminamos descuidandonos a nosotros mismos.

Todos queremos llegar a la Autorrealizacién y yo personalmente me encuentro
estudiando una licenciatura, se podria decir que me encuentro en el proceso para poder
llegar a ese ultimo paso, aunque sé que a futuro vendran més cosas en las cuales podré
autorrealizarme aunque de momento considero que mis estudios son lo mas importante en
mi vida académicamente hablando.

Es por eso que en las organizaciones empresariales para motivar a los trabajadores
de una organizacion en la ejecucion de sus tareas es necesario permitirles satisfacer en
primer lugar sus necesidades basicas no satisfechas.

Hay quienes dicen que una vez satisfechas unas determinadas necesidades, estas dejan
de funcionar como elementos motivadores y yo creo que por eso tenemos siempre esas ganas de
algo nuevo, nuevos retos o experiencias ya que toda la vida debemos de estar motivados..

Incluso pueden haber necesidades que no sabemos que tenemos hasta que no los hacen
ver, o incluso pueden ir surgiendo a raiz de circunstancias que la globalizacién provoque, es por

eso que las necesidades se van descubriendo poco a poco.



