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Reporte De Lectura “La Ley Del Tope”

La ley y el tope se creo por los hermanos McDonald, ya que ellos no contaban con las
caracterizasteis que contaban a un lider, es por ello que este, tiene como finalidad de
integrar las habilidades con las que el liderazgo emplea, pues como los hermanos no tenian
ni absoluta idea, del como contribuir con la eficiencia para manejar a la empresa en cuanto a
las relaciones publicas, tuvieran que cambiar de estrategia, y buscar a una persona capaz de

liderar su empresa, par asi poder generar utilidad.

Es por ello que cuando los hermanos conocieron al el sefior Kroc decidieron mantener una
alianza, ya que analizaron sus métodos y estrategias que utilizaba para poder conseguir la
atraccion de los consumidores, y en efecto su plan funciono, debido a que contaba con las e
ya que cuando el sefior Kroc, se uni6 a ellos la compania produjo mayor utilidad, debido a
que el método que llevaba a cabo para poder conseguir mayor utilidad.

Al mismo tiempo esta ley estudia e analiza a el liderazgo ya que, explica perfectamente el
concepto de liderazgo. Cuanto mayor es la capacidad de liderazgo de una persona, mayor
es su eficacia para alcanzar aquello que se proponga. La capacidad de liderazgo es el tope
que determina el nivel de eficiencia de una persona.

Por otra parte las ventajas que conforma esta ley es, analizar los objetivos de la organizacién
para que se puedan establecer e analizar los errores, con los cuales no sabemos que
contamos, para asi poder desecharlos.

La ley del tope de relaciona con esta pelicula “Hambre de poder”, porque en ella se explica
cudles fueron los inicios que tuvieron los empresarios, para poder llegar a su objetivo
establecido, por la misma razén los hermanos se dieron cuenta a tiempo de que ellos no
podian liderar, para llevar a lo establecido a su empresa. Por dicha razén el autor John C.
Maxwell, interpreta esta ley, dando a conocer en su libro, sus ventajas, desventajas,
importancia, entre otros elementos que son fundamentales para un lider.Esto se identifica
con la capacidad de mantener una excelente coordinacion, calidad y capacidad de liderar,
pues la ley del tope, trata de determinar el nivel de eficiencia que tiene una persona.

La moraleja es; que si una persona no suele ser lider, no podra mantener un negocio al flote,
como fue el caso de los hermanos McDonald, quienes tuvieron que recurrir en la busqueda
de una persona capaz de dirigir a un grupo social para asi poder, llevar al éxito la institucion.
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Jonh C. M. (1984). Nashville ( Las 21 leyes irrefutables del liderazgo, Grupo Nelson.
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