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LA LEY DEL TOPE

El liderazgo es algo que nos representa como persona, también de qué tan eficaz
es uno al demostrarse enfrente de alguien o de un grupo en el tema que estamos
viendo. una persona tiende a la capacidad de como influir en la vida misma, De
tal manera que liderazgo muchas veces es mejor que la inteligencia en cuestion
de negocios, porque el saber muchas veces tiene un tope y el liderazgo es algo
que que te hace como persona que te sobrepone y que te da ventaja en muchas
cosas, en el Texto que leiamos acerca de McDonald's , si el liderazgo de los
propietarios hubiese sido bueno, la empresa hubiera tenido un crecimiento mucho
mas temprano pero la falta de contundencia de estos personajes hizo que el éxito
tardara un poco. el punto principal es que el creador del del negocio era
inteligente, pero le hacia falta un Plus que era el dar un paso grande para que su
empresa dieron salto a grandes grandes utilidades, pero cuando llega un lider, las
cosas cambian y actualmente la empresa es reconocida mundialmente, creo que
el tema principal De la ley del tope es ver hasta donde se puede llegar, no importa

qué tan inteligente sea si no demostrando de cémo imponerse ante la sociedad.



