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Sinceramente elegí la “Teoría ERC (Existencia, Relación social y Crecimiento)” de Clayton Alderfer, porque siento que de igual forma 

que la de Maslow, explica de una forma muy completa pero a las más simplificada las necesidades que nosotros presentamos en el 

transcurso de nuestra vida, y de cómo es que a través de esas necesidades la motivación surge. Después de hacer la lectura a todas 

las teorías pude comprender que Alderfer retomo esta teoría para simplemente probar su punto de vista que la cual fue demostrar que 

las necesidades no necesariamente se satisfacen en un orden, sino que pues regresar a necesidades según ya satisfechas, para 

complacerlas totalmente. 

 


