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PASION POR EDUCAR I

La teoria en general nos habla que esta se divide en 3 para conseguir la motivacién en poder, logro y afiliacién, enfocando sus su necesidad de logro

en hacer bien las cosas ,la de poder en escalar y tener mayor poder con sus subordinados ,y la de afiliacion responde en mejorar sus relaciones con

sus compafieros o jefes para crear un vinculo y generar mayor rendimiento.

Escogi esta ya que para mi esta funciona para gente ambiciosas y esta ayudara a tener metas en comun y lograr mejores metas en la organizacion

,haciendo de esta las personas sean las correctas para dirigir puestos importantes de la organizacion




