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EL LIDERAZGO Y SUS 

ANTECEDENTES. 

Generalidades 

de Liderazgo 
 

Antecedentes de 

Liderazgo 
 

Teorías de Liderazgo 
 

Liderazgo es el proceso de 

influencia (por medio de la 

motivación) en las personas para 

lograr las metas deseadas. 

Chiavenato 

(1994:34) 

Conceptos de liderazgo 

Casares 

(1996:27) 

Méndez, José 

(2000:53) 

Harold Koontz Y 

Cyril O’Donnel 

El liderazgo constituye la 

influencia interpersonal 

ejercida en una situación 

dirigida a través del 

proceso de comunicación 

humana a la consecución 

de uno o diversos 

objetivos específicos. 

El liderazgo es el proceso 

de mover a un grupo o 

grupos de personas hacia 

alguna dirección a través 

de medios no coercitivos. 

Los líderes eficaces son 

sensibles a la interacción de 

las relaciones humanas 

básicas. 

El liderazgo consiste en 

influir en la gente para que 

se una en la consecución de 

ciertas metas comunes. 

Autocrático 

Estilos de liderazgo 

Laissez Faire 

Democrático 

El líder organizaba 

todas las actividades 

del grupo, indicaba a 

las personas lo que 

debían hacer e 

impedía su 

participación. 

El líder fomentaba la 

participación de las 

personas a la hora 

de tomar decisiones. 

El líder adoptaba un 

comportamiento 

pasivo, no tomaba 

iniciativas, tampoco 

juzgaba ni evaluaba. 

El líder es capaz de 

coordinar, motivar y 

dirigir a un grupo hasta 

llevarle a la consecución 

de sus objetivos. 

Teorías  

-TEORIA DE LOS RASGOS 

-TEORIAS DEL 

COMPORTAMIENTO 

-LAS TEORIAS 

CONTINGENTES 

-DIVERSAS TEORIAS 

SOBRE LIDERAZGO 

-ULTIMAS TEORIAS 

SOBRE LIDERAZGO 


