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Direccion ‘

Elemento de la administraciéon en el que se logra la
realizacion efectiva de todo lo planeado, por medio de al

autoridad del administrador

Proceso/Etapas

1
Habilidades que se le
exigen a los directivos

[ I I 1
Toma de Aplicar la|  [Integracién] [Motivacién)
desiciones decisién | 1
1 E \Cuando\ \Es una|
m | |
1 i Administrador | | Cadena de
Eleccion de un Poner en elige y se necesidad-
curso de accion| | practica la| |apropia, de deseo-
entre varias decision los recursos satisfaccion.
alternativas elegida necesarios
; i para poner en
[Comunicacién| [Supervisién]| | marcha las
i [ decisiones.
|Cuando] [Consiste en] i
Se transmite | | Vigilar y i
y recibe guiar a los
informacion subordinados |
en un grupo Dar dérdenes y
social exigir que sean

cumplidas por
sus
subordinados

I I 1
; Autoconocimiento | | Gestién de Capacidad para Inteligencia
Capacidad de una persona de y autoconfianza proyectos y afrontar las crisis emocional y
influir, motivar y organizar. i de equipos y el cambio habilidades
i I I sociales
[ — | Conocerse a si L I
|Autocratico| [Colaborador| [Transaccional| [mismo, y conocer || Dirige personas Aprender a |
i i i la forma en que ||y equipos de modificar su Dominar las
se relaciona con || profesionales en| |conducta para competencias
i i i los demas proyectos conseguir los de la
Creen que Le interesa Casi 1 | objetivos inteligencia
tienen la involucrar a siempre Liderazgo Visién y | emocional
razén y que todos e hay que i pensamiento Orientacion al i
son los incluirse a decirle qué Implica estratégico desempeno Control y
Unicos que apoyar. hacer y 1 i i supervision
pueden i cémo. Influenciar y Dede saber |
decidiry  |[Transformacional| i alinear a los i i
hacer. | demas hacia un | | Cudl es el Mantener al |
[ Cuando i determinado fin | | camino que equipo en sus Aplicar las
Democratico i Cuando debe seguir objetivos mejoras que sean
| Ayuda a las I para lograr sus necesarias a su
personas a Le interesa objetivos gestién
i crear una Unicamente
Escucha y vision que funcione
toma en comun. la empresa.
cuenta a los

demas.
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