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Nombre de la alumna: Angélica Figueroa Garcia
Nombre del profesor: Gerardo Garduno

Nombre del trabajo: Mapa conceptual

Materia: Direccion y liderazgo

Grado: 7mo Cuatrimesire

Grupo: Unico
Comitdn de Dominguez Chiapas a 18 de octubre del 2020.
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Liderazgo y ética profesional

ETICA Y MORAL
|

|
Objeto de estudio es la moral Se fundamentan Es la teoria o ciencia Tienen una funcion practica
|
Es Los juicios morales Del comportamiento moral de los Situaciones conflictivas de lavida Formarse la conciencia en el habito de
hombres en sociedad saber decidir moralmente
El conjunto de normas o costumbres que rigen la No crea la moral

conducta de una persona Forma especifica de conducta humana

Liderazgo y ética profesional

LIDERAZGO

Es Un lider Habilidades necesarias para ejercer como Estudios psicologicos
un lider

Un conjunto de habilidades que hacen Tiene la capacidad de motivar a la gente Tiene caracteristicas emocionales que Las personas buscan en un lider que se:
que una persona sea apta para ejercer generan empatia en sus seguidores Gerenciales o directivas similar a nuestros padres o a quienes
tareas como lider hayan representado este papel

Se destaca entre los demas y tiene

cualidades que le dan la superioridad para  Aquel que tiene caracteristicas que lo Con ellas el lider generara

Implica una apropiacion desigual de poder desempefiar el papel que posee

hacen una persona célebre

Una influencia positiva sobre un

Debera determinado grupo de personas

Sobresalir en algun aspecto
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Liderazgo y ética profesional

ETICA PROFESIONAL
Es Incumplir un cédigo de ética profesional

El conjunto de principios que deben regir Supone

el comportamiento moral de un

profesional

Un desprecio hacia la propia profesion
Son pautas de tipo moral Parte de un principio simple
Que pretenden No todo vale

Recordar al profesional que es lo correcto  No se puede actuar al margen de unos
y qué no lo es valores o principios morales



Que hace el bien en su profesion hacienda
bien su profesion

Deben fundamentar las acciones de todo
profesianista

Las dificultades del lider ético

Al sefialar que el usuario no s un simple
feceptar pasive, sinG un sujeta que debe.
participar activa y responsablements

oo FS— F—
«cultura empresarial ético
Busca evitar esta relaci En toda sarvicio
v paternalismo profesional, cada una de los

sujetos
involucradas debe cumplir con su deber

Pérdida del contacto con la realidac Pérdida de motiacin Educar para ol liderazga

Deberd actuar con humildad, yend Enel
en
superior e Infalible

plerdeel  Unmétoda it d No debe sus logrosy  El mejor método es ensefiar as cualidade
ningUn momento en el error de sentirse  contacto con el trabajo realizado se mucho tiempo puede caerse en la bajar la guardia y técnicas esenciales implicadas en el
El lider asume la responsabilidad de empleza a perder el contactocon la  tentackon de no madificarlo
formar racional y emocionalmente a sus
trabajadiores

liderazgo a los empleados mis jévenes
realidad



