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[ PASION poR EbUCAR |
es la reflexion racional sobre qué se entiende por conducta buena
y en qué se fundamentan los denominados juicios morales
tiene la capacidad de motivar a la gente f
porque tiene caracteristicas emocionales
que generan empatiaen sus seguidores Rama de la filosofia cuyo objeto de estudio es la moral.
* busca evitar esta relacién de dependencia y paternalismo al sefialar Si por moral hay que entender el conjunto
\ que el usuario no es un simple receptor pasivo, sino un sujeto que debe participar activa y de normas o costumbres

responsablemente en las decisiones que implican la prestacion del servicio profesional

conjunto de habilidades que hacen
que una persona sea apta para ejercer
tareas como lider

[EI principio de autonomia) ETICA
LIDERAZGO 2

Liderazgo y ética profesional.

[Los principios de la ética profesional]

/ [éTICA PROFESIONALJ \

[EI principio de justicia]
[conjunto depr?ncipios que deben regir‘ J "Un profesional ético es aquel que hace
Sl eniponmIENtgimaidlde Lipieiesiohal / el bien en su profesion haciendo bien su profesion
4 establece que, en toda prestacion de un servicio profesional, \
Son pautas de tipo moralque pretenden cada uno de los sujetos involucrados debe cumplir con su deber,
recordar al profesional qué es lo correcto y qué no lo es es decir, con la tarea que se "no maleficencia", que plantea que todo
{ le ha gncomendado, con lo que se espera que haga, sin extralimitarse, ejercicio profesional debe buscar a toda costa no dafiar o
pero sin pecar tampoco afectar a personas, grupos sociales o a la comunidad toda
. e - : de insuficiencia en su responsabilidad
Incumplir un codigo de ética profesional
[supone un desprecio hacia la propia profesié]




