DIRECCION Y LIDERAZGO
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AQUEL ELEMENTO DE LA ADMIN,ISTRACI(’)N EN EL
QUE SE LOGRA LA REALIZACION EFECTIVA DE
TODO LO PLANEADO POR MEDIO DE LA
AUTORIDAD DEL ADMINISTRADOR
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PRINCIPIOS DE DIRECCION

ETAPAS DE DIRECCION

EL EMENTOS DE DIRECCION
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LIDERAZGO
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ROCES E NOVER A UN GRUPO 0 GRUPCS D PERSONAS HACIALGUA DRECCIN

A TRAVES DE HEDIOS N0 CORRCITCS

COORDINACION DE INTERESES, IMPERSONALIDAD DE MANDO.
DE LA SUPERVISION DIRECTA.,DE LA VIA JERARQUICA.,
DE LA RESOLUCION DEL CONFLICTO, DE LA MOTIVACION. y DEL LIDERAZGO..

TOMA DE DECISIONES, EVALUAR LAS ALTERNATIVAS
, APLICAR LA DECISION INTEGRACION, MOTIVACION
, COMUNICACION, SUPERVISION,AUTORIDAD

LA PLANIFICACION,LA ORGANIZACION
EL MANEJO DE RECURSOS HUMANOS
EL LIDERAZGO,EL CONTROL, Y LA ESTRATEGIA
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se divide en

TEORIAS

RASGOS, COMPORTAMIENTO, CONTINGENTES,

PRINCIPIOS | st

IMPORTANCIA | s

BENEFICIENCIA, AUTONOMIA, JUSTICIA,

DE FORMA ETICA LOG
RESPONSABILIDAD Y EL

AACTUACION DEL LIDER INFLUYE DIRECTAMENTE EN LA FORMACION DE LA CULTURA EMPRESARIAL. ACTUANDO

RARA FORJAR UNA CULTURA DOMINADA POR LA CONFIANZA, EL SENTIDO DE LA

RESPETO HACIALAS DEMAS PERSONAS.
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