
DIRECCION Y LIDERAZGO

se divide en 

DIRECCION.

es 

AQUEL ELEMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN EN EL 
QUE SE LOGRA LA REALIZACIÓN EFECTIVA DE 

TODO LO PLANEADO POR MEDIO DE LA 
AUTORIDAD DEL ADMINISTRADOR

PRINCIPIOS DE DIRECCIÓN

 ETAPAS DE DIRECCIÓN

ELEMENTOS DE DIRECCIÓN

se divide en 

COORDINACION DE INTERESES, IMPERSONALIDAD DE MANDO.
D E  L A  S U P E R V I S I Ó N  D I R E C TA . , D E  L A  V Í A  J E R Á R Q U I C A . ,
DE LA RESOLUCIÓN DEL CONFLICTO, DE LA MOTIVACIÓN. y DEL LIDERAZGO..

 TOMA DE DECISIONES, EVALUAR LAS ALTERNATIVAS
, APLICAR LA DECISIÓN INTEGRACIÓN, MOTIVACIÓN
, COMUNICACIÓN, SUPERVISIÓN,AUTORIDAD

LA PLANIF ICACIÓN,LA ORGANIZACIÓN
EL MANEJO DE RECURSOS HUMANOS
EL LIDERAZGO,EL CONTROL, Y LA ESTRATEGIA

son

LIDERAZGO

es

 PROCESO DE MOVER A UN GRUPO O GRUPOS DE PERSONAS HACIA ALGUNA DIRECCIÓN
A TRAVÉS DE MEDIOS NO COERCITIVOS

TEORIAS

PRINCIPIOS

IMPORTANCIA 

se divide en 

RASGOS, COMPORTAMIENTO, CONTINGENTES,

BENEFICIENCIA, AUTONOMIA, JUSTICIA, 

LA ACTUACIÓN DEL LÍDER INFLUYE DIRECTAMENTE EN LA FORMACIÓN DE LA CULTURA EMPRESARIAL. ACTUANDO
DE FORMA ÉTICA LOGRARÁ FORJAR UNA CULTURA DOMINADA POR LA CONFIANZA, EL SENTIDO DE LA
RESPONSABILIDAD Y EL RESPETO HACIA LAS DEMÁS PERSONAS.

son 

es 

son

son

son 
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