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Nombre de la alumna: Jessica del Rosario Hernandez Meza

Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos

Nombre del trabajo: Produccion/Operacion de la empresa

Materia: Plan de negocios

Grado: 7a cuatrimestre

Grupo: A

Lic. Administracion y estrategias de negocios
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Localizacién de la empresa

Factores importantes

&
Finalidad r La determinacién del nimero de
Costo Demanda puntos de venta
Acercar el producto
al consumidor Como Como Enfocado
Servici C tid
Terrenos Edificios Salarios rviclos . Competicores En alcanzar los objetivos
comerciales
Finalidad
Volumen de ventas d

=

Proceso de fabricacién y/o presentacién del producto

F

Busca

Materia prima y proveedores
Determinacién del tamafio y

Seleccién del lugar de caracteristicas de los puntos de venta

ubicacién Clasificacién

Enfocado
Basado

Materia prima

En métodos de andlisis Accesos a la instalacién ~ Tamafio de la empresa

Son  Debe ser

—

Clasificacién

Los elementos que se incluyen Identificable  Medible
Métodos de seleccion en la elaboracién de un
por lista de factores producto Para

Determinar el costo final

Proveedores
Son

Los encargados proporcionar

Servicios

l/ Bienes ici w
A otras personas o empresas

e

Desarrollo y test del
concepto

Depuracién de ideas Localizacién de la

empresa

Generacién de ideas

Test del produch Test del mercado Lanzamiento y
Disefio, estrategia y Desarrollo del producto est del producto comercializacién del
andlisis econémico producto
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Maguinaria y/o herramientas de trabajo

b Herramientas de trabajo

Capacidad de produccién

Es i Desventaja
Magqui Importancia Ventaja Al
v Maquinaria . El volumen de productos Surgi N
En la maquinaria de Conocido Otorgado generados por una planta Productos urgir gastos
Es Referida duccié v almacenados innecesarios
produccion o empresa de
* i Como (tiles de trabajo manufactura

Un instrumento inventado por el

Beneficios
hombre para auxiliar su trabajo

Perm

trabajos Ahorro de esfuerzos  Aceleran los
procedimientos

La combinacién de

instrumentos Para los empleado:

De acuerdo a un periodo

Deberdn ser determinado

Bajo

La direccién del
hombre

De calidad

Buen estado
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Establecimiento de requerimientos de personal

Proceso de reclutamiento y seleccién
Captacién de posibles candidatos Comprobacién de la
informacién

Enfocado

Seleccién de personal
Andlisis del perfil del cargo

Reclutamiento Seleccién del personal

. Basados Es Busca
L» Variables Basado
Finalidad En bisqueda de posibles La fase de seleccion Al candidato mds
'/x‘ o Edad. aspirantes En la pre-seleccion  mds importante del idéneo
Ser una empresa competitiva Cumplir los objetivos proceso
o Aptitudes.

e Cualidades.

o Experiencia laboral.

Control de calidad

—

Enfocado Objetivo Etapas Caracteristicas
Control de acciones o Identificar posibles errores 2 . .
mecanismos 1 Busca el liderazgo y la Establece un marco para mejorar
en los procesos v v L
participacion los procesos de la empresa
Enfocado Enfocado

planificacién, control
y mejora

En la produccién y
rentabilidad
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Infraestructura tecnolégica

Elementos

; —

Networking

Un sistema de motorizacion Servidores Almacenamiento

Como Enfocado Como

El monitoreo y el despliegue de los
equipos suficientes

Hiperconvergentes Cabinas de almacenaje

En las necesidades de las
empresas y el tamafio de estas

Identificacién de costos de produccién

Relacién con

Son

v ‘/_MMLM‘

Los gastos necesarios para
mantener un proyecto

Costos directos Costos indirectos Ingreso

Como Enfocado
Impuestos que paga el
edificio

Como

Ingresos de la venta

Materia prima

~ pm—— - _—

Al sistema sin correr
riesgos de seguridad

T

PhoducciénlOpenhacién de (a emphesa

— )

Beneficios

Facilidad de recoleccién de
datos

Aceleracién de la innovacién
Seguridad
Ayuda Proporciona

Seguridad informdtica a
la empresa

‘ Administracién de recursos humanos

Objetivo

Costo de produccién - X .
Regular las Maximizar el mejoramiento
relaciones laborales

Relacionado con L2

comercializacién

Bienes Servicios producidos

El sector tecnolégico

Equipo de lideres de proyecto

acién de recursos |

Caracteristicas Es
Enfocado
Son perfeccionados La persona que tiene la

Suele ser un proceso escaso
ele proceso e responsabilidad total

En todas las personas de todos

los niveles de la empresa A través de
ﬁ Para
Para Capacitacién Desarrollo

El planeamiento y la ejecucién
acertados de cualquier
proyecto

Obtener mejores resultados

Funciones de
Mision K_n\l
Supervisién Recursos de andlisis
Dirigir Coordinar

Como

Técnico Programacién

Los proyectos

Como

v

De desarrollo y mantenimiento
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3 PheduccienlOpehacion de (a emphesa

Definicién de funciones y responsabilidades
A—

Clasificacién K,

Descripcién de funciones

Departamentalizacién
Divisién del trabajo Jerarquizacién Enfocado
Es Es Es 7% La claridad las labores Actividades
v v v . A 4
La separacién y delimitacién de La jerarquia de la empresa La divisién y el agrupamiento Funcional Productos Geogrdfica Cliente Proceso Secuencia
las actividades v de las funciones
Donde

Se divide por departamentos

g\ —
it
©
0. .a s
o
ﬂl—"'-—c E ) e
- am mm AL

Ventaj
E; er;qa Desventaja ﬁ ﬁ ﬁ\
La representacién gréfica de la *

por su émbito por su id por su pr ion o
Una buena estructura
estructura de la empresa ;

disposicién gréfica

Clasificacién

Una mala estructura por su naturaleza por su finalidad

Lleva Lleva

Al éxito de la empresa .
A la ruina la empresa



