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CONTROL DE 

CALIDAD 

MAQUINARIA  
LOCALIZACION DE LA 

EMPRESA 

Conjunto de 

herramientas, acciones o 

mecanismos que tienen 

como objeto la 

identificación de posibles 

errores en los distintos 

procesos de la empresa. 

PRODUCCION/ OPERACIÓN DE LA EMPRESA 

INFRAESTRUCTURA 

TECNOLOGICA 

Servidores  

Almacenamiento  

Networking  

Seguridad  

Es todo instrumento 

inventado por el hombre 

para auxiliar su trabajo; y 

se llama maquinaria a 

toda combinación de 

instrumentos. Factores que afectan al 

costo: terrenos, edificios, 

salarios, transporte. 

Factores que afectan a la 

demanda: proximidad del 

mercado, servicios, 

competidores. 

Es una decisión de 

suma importancia y 

transcendencia.  

MATERIA PRIMA Y 

PROVEEDORES 

Son todos los elementos 

que se incluyen en la 

elaboración de un 

producto. 

PROCESO DE 

FABRICACION  

Un producto nuevo 

puede clasificarse en 

función de su grado de 

novedad para el 

mercado o para la 

empresa que lo elabora. 
La materia prima es 

utilizada principalmente 

en las empresas 

industriales que son las 

que fabrican un producto. 

CAPACIDAD DE 

TRABAJO 

Se relaciona con la 

producción y cómo un 

fabricante equilibra las 

materias primas, la 

maquinaria, la mano de obra 

y el almacenamiento, para 

satisfacer la demanda de 

sus productos. 

ESTABLECIMIENTO DE 

REQUERIMIENTOS DE 

PERSONAL 

En la actualidad en las 

empresas es imperante 

que dentro de la 

planeación estratégica se 

incluya el reclutamiento y 

selección de personal. 

IDENTIFICACION 

DE COSTOS 

Son los gastos necesarios 

para mantener un proyecto, 

línea de procesamiento o un 

equipo en funcionamiento. 

ADMON EN 

RECURSOS HUMANOS 

Relaciones Industriales.  

Administración de 

Recursos Humanos.  

Administración de 

Personal.  

 Relaciones Humanas en 

el Trabajo.  

Relaciones Laborales. 


