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Comitán de Domínguez Chiapas a 24 de septiembre de 2020 



 

Modelo del proceso de planeación estratégica 

Es una herramienta fundamental para la toma de decisiones al interior de cualquier 

organización que permite establecer el quehacer y el camino que deben recorrer las 

organizaciones para alcanzar las metas previstas, teniendo en cuenta los cambios 

y demandas que impone su entorno. 

E T A P A ELEMENTOS 

Selección la misión y 

las principales metas 

corporativas 

Implantar las 

estrategias 

Analizar el ambiente 

competitivo externo 

de la organización 

Seleccionar las estrategias 

que conforman las 

fortalezas de la organización 

y corregir las debilidades 

Analizar el ambiente 

operativo interno de la 

organización 

 Declaración de la misión 

 Visión 

 Valores 

 Metas principales 

 Oportunidades  

 Amenazas  

 Estrategia de funciones  

 Estrategia de negocios 

 Estrategia global 

 Estrategia corporativa  

 Fortalezas 

 Debilidades 

 Planeación de escenarios 

 Planeación descentralizada 

 Pretensión estratégica 

 Toma estratégica de decisiones   


