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Etapa

Elementos

* Seleccion la mision y las principales
metas corporativas

e Las preferencias de la gerencia
e Factores externos
e Recursos disponibles
e Objetivos a mediano y largo plazo

* Analizar el ambiente competitivo
externo de la organizacion

e Las identificacion de oportunidades
e |dentificacion de Amenazas
e Examinar los ambientes nacional,
Macroambiente

* Analizar el ambiente operativo
interno de la organizacion

e |dentificacidon de Fortalezas
e |dentificacion de Debilidades
e I|dentificacion de la Calidad de

recursos
e |dentificacion de Cantidad de
Recursos Disponibles

* Seleccionar las estrategias que
conforman las fortalezas de la

organizacion y corregir las
debilidades

e Serie de alternativas estratégicas
e Analisis FODA

* Implantar las estrategias

* La ventaja competitiva
» Eficiencia
» Capacidad de satisfaccion al cliente

Bibliografia

https://www.gestiopolis.com/modelo-de-proceso-de-administracion-estrategica/

Tomé como referencia el link que coloco para poder entender de mejor manera cada etapa y desde la

apreciacion que tuve esos puntos consideré como elementos, espero esté bien

{Cual es la funcionalidad del modelo?

La planeacion estratégica como tal, permite establecer el quehacer y el camino que deben recorrer las

organizaciones para alcanzar las metas previstas, teniendo en cuenta los cambios y demandas que

impone su entorno, al implementarse un modelo se establece una forma de hacer expuesta por algin

autor.




