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E T A P A  E L E M E N T O S 
Selección la misión y las principales metas 

corporativas 

 Declaración de la misión 

 Visión 

 Valores  

 Metas principales 

Analizar el ambiente competitivo externo 

de la organización 

 Oportunidades  

 Amenazas 

Analizar el ambiente competitivo interno de 

la organización 

 Fortalezas  

 Debilidades 

Seleccionar las estrategias que conforman 

las fortalezas de la organización y corregir 

las debilidades 

 Estrategia de funciones 

 Estrategia de negocio 

 Estrategia global 

 Estrategia corporativa 

 

Implantar las estrategias 

 Planeación de escenarios 

 Planeación descentralizada 

 Pretensión estratégica 

 Toma estratégica de decisiones 

 

 

 


