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El articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo
- impone las siguientes obligaciones a los
patrones

~ Obligaciones de los patrones <

- Las obligaciones
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El patrén ambién tiene prohibiciones a ejecutar

e en la fuente labora como lo son las enunciadas
Prohibiciones a los patrones ) - N <

en el articulo 133 de la ley multicitada sefala,

siendo las siguientes
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El papel que debe desempenar el trabajador en
su fuente laboral

De lo contrario si éste se niega a
cumplirlas, el patrdén tiene todo el derecho de
rescindirlo de su empleo
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Obligaciones de los trabajadores <

Se enlistan en el articulo 134 de la Ley Federal
del Trabajo, y son
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g q Ley Federal del Trabajo, en el articulo 135,
B | seﬁjala | _
b _

Es importante conocer qué derechos y
~  restricciones tienen las mujeres en su fuente
laboral
Trabajo de las mujeres y de los ) La Constitucién Politica y la Ley Federal del
menores Trabajo sefalan

“~  Nuestra legislacion considera

Levantar, tirar o empujar grandes pesos, que
produzcan trepidacidn, estar de pie durante ¢,
largo tiempo

~
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La ley Federal del Trabajo, considera estos
Trabajos de las mujeres derechos sdlo por proteger la maternidad de =<
las madres trabajadoras
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La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en el articulo 123, apartado
A, fraccion lll permite el trabajo a los mayores

P ~ 7
de 14 anos, pero no asi a los menores de este
rango, de acuerdo con lo que se sefala a
continuacién
- D
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Obligaciones de los
patrones y de Ios _
trabajadores
Trabajo de los menores 3 —
J Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los y
gl onsenaTEs
P _
. Los patrones que tengan a su servicio menores <
de dieciséis afos estan obligados a
b _
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Trabajos especiales { Los trabajos especiales se clasifican en <
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Serdn trabajadores de confianza los <

A

7

Trabajadores de confianza <
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Existen restricciones para estos trabajadores, a

saber: (LFT, Art. 11) )
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Agentes de comercio y otros A este tipo de trabajadores la Ley Federal del
. Trabajo los clasifica en los articulos 285 al 291
semejantes y son

Se consideran deportistas profesionales a los
- jugadores de futbol, baseball, frontdn,
box, luchadores y otros semejantes.
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También existen obligaciones para este tipo de
deportistas, los cuales se encuentran
contemplados en el articulo 298 de la Ley
Federal del Trabajo, y son:

Deportistas profesionales <
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Las prohibiciones para estos mismos son

Las obligaciones para los patrones estan
-  sefaladas en el articulo 300 de la Ley Federal
del Trabajo y son:

Es el que se ejecuta habitualmente para un
patron
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El salario que reciben este tipo de trabajadores <
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Trabajo a domicilio
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Conforme al articulo 326 de la ley multicitada,
- los trabajadores a domicilio tienen las S
siguientes obligaciones
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En este tipo de trabajo esta enfocado a los
empleados de hoteles
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Trabajos en hoteles, restaurantes,
bares y otros <
establecimientos analogos La forma de su salario

Las obligaciones que tienen estos empleados

Las obligaciones que tienen los patrones hacia
los trabajadores

- En este apartado de la industria familiar

- Son talleres familiares

Industria familiar a De acuerdo con el articulo 352

~  Estetipo de trabajo <

Trabajo en las universidades e En el articulo 353-K dispone dos tipos de
K instituciones de educacion < trabajadores que son los siguientes
superior autonomas por ley
La jornada de los trabajadores académicos {
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