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RELACIONES LABORALES

SE DIVIDE EN :

[Sujetos de la relacion individual de trabajoJ

Y
Contrato individual de trabajo Duracion de la relacion laboral
DEFINE Las relaciones laborales pueden ser por:
DEFINE
se encuentran sujetos a derechos y obligaciones que la Ley
Federal del Trabajo encomienda a ambos, ademds de estos sujetos, existe otras figuras A

juridicas que son los intermediarios de los patrones y los representantes del patron virtud delcual una persona se obliga a prestar

a otra un trabajo personal subordinado,

(Suspensién, rescision y terminacion de la relacion Iaboral]

DEFINEN:

Suspension:

(Terminacio'n de la relacion Iaboral:)

mediante el pago de un salario. [
LOS CUALES SON : DEFINE DEFINE:
o Qbra determinada, solo se contrata a los causas de terminacion de las relaciones de trabajo, conforme lo sefialado por los =
Trabajador: LACUAL trabajadores para el cumplimiento y articulos 53y 434 de Ia Ley Federal del Trabajo Rescision:
terminacion de una obra especifica, por ejemplo: — suspension temporal de las obligaciones de
lo que dure la construccion de un El mutuo consentimiento de las partes] prestar el servicio y pagar el salario,
edificio, aqui no @mpofta el fijar ti‘empo para sin responsabilidad para el trabajador y el patron,
Ia terminacion del edificio, LAS CUSAS SON N T DEFINE se sefiala en el Znﬂ""b“. de la Ley Federal
DEFINE o ’ ( ) e,
Intermediario: Establecimiento: \
Empresa: ! Tiempo determinado, solo se contrata La termfnacjén d_e la ol?nja 0 vencir_niento
Representante del Patron: a los trabajadores por cierto tiempo, por gel iErmig @ Ivession o cophal 1 A attn g lamicma LAS CUAUSAS

ejemplo: ya sea por quince dia

No importa i existe un contrato denominado

S, Seis meses, etc.

decretada por alguna de las dos partes,

como tal, o suscrito por el patron y el
trabajador para que se lleve a cabo la relacion |
aboral, sino mas bien la obligacion para el
trabajador y el patron es reciproca y regulada

Se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material,
independientemente de
¢l grado de preparacion técnica

DEFINE

DEFINE

requerido por cada profesion u ofico DEFINE por la Ley Federal del Trabajo

DEFINE I

Y

es la persona fisica o moral *

que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores, de esta figura juridica LA RELAIZACION DEL CONTARO
v DEFINE ESTAN ESTABLECIDAS EN ARTICULO 25
es la persona que
contrata o interviene en la contratacion
de otra u otras para que presten servicios a un Y
patron

Es la unidad técnica
que, como sucursal,
agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante
y contribuya a a realizacion
de los fines de la empresa.

A

son los directores, administradores, gerentes y
demds personas que ejerzan funciones
de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento

A

(Es Ia unidad econdmica de produccion o distribucion de bienes o servicios.]

La incosteabilidad notoria
y manifiesta de la explotacion.

forma unilateral o, como cuando la otra ha
incumplido alguna de las
obligaciones establecidas

|

LA LEY FEDERAL LO CALSIFICA:

Si la incapacidad proviene
de un riesgo no profesiori/ \

Rescision de las relaciones laborales, sin responsabilidad para el patron:
El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo sefiala las causas de rescision de la relacion
aboral de trabajo, sin responsabilidad para el patron

La incapacidad fisica 0 mental o
inhabilidad manifiesta del trabajador

1-.La enfermedad contagiosa del trabajador.
2-, La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
3-.La prision preventiva del trabajador sequida de sentencia absolutoria
4-.El arresto del trabajador.
5-.El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 50 de la Constitucion3

La fuerza mayor o el caso
fortuito no imputable al patron

Rescision de las relaciones laborales, sin responsabilidad para el trabajador:
El articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo sefiala las causas de rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el trabajador

[Engaﬁarlo el trabajador 0 en su caso,}

P4

Incurrir el trabajador, durante sus laboresJ

Y SON J Engafiarlo el patrdn, o en su caso, /{Cometer el trabajador contra alguno de sus compaﬁeros]
L la agrupacion patronal al proponerle el trabajo, —y
Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrdn, sus familiares o
; Y SON personal directivo administrativo
Incurrir el patron, sus familiares o
su personal directivo 0 administrativo
Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
: : _ desempeio de las labores
- ) Incurrir el patron, sus familiares o
Las andlogas a las establecidas trabajadores, fuera del servicio
en las fracciones anteriores,
Ocasionar el trabajador los perjuicios de
que habla la fraccion anterior
(Reducir el patron el salario del trabajador‘] siempre que sean graves
Comprometer el patrdn, con su
imprudencia o descuido inexcusables,
o ) 5 Comprometer el trabajador, por
No recibir el salario correspondiente su imprudencia o descuido inexcusable
en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados.
Cometer el trabajador actos
La existencia de un peligro grave Sufrir perjuicios causados inmorales en el establecimiento

para la sequridad o salud del trabajador | | maliciosamente por el patron

| ==

Revelar el trabajador los secretos de
fabricacion o dar a conocer asuntos de
caracter reservado




