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El articulo 69 de la ley Federal del
Trabajo sefiala que por cada seis dias de
trabajo disfrutara el trabajador de un dia
de descanso, por lo menos, con goce de

salario integro. Se procurara que el dia
de descanso obligatorio sea el domingo, y
el salario de ese dia de descanso se
pagara como si fuera un dia laboral.

Vacaciones

Y

Las vacaciones es una prestacion
que tiene todo trabajador y patrén
por el simple hecho de haber
trabajado por un lapso dentro de
una empresa o establecimiento.

Participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa

Dias de descanso

Relaciones

Concepto de salario

El objetivo de toda empresa o establecimiento es la
obtencién de ganancias con su actividad; estas
ganancias no serian posibles sin la colaboracién y
labor de cada uno de los trabajadores; por ello, se
considera importante que los patrones compartan
esas ganancias con los trabajadores, a esto se le
llama particion de los trabajadores en las utilidades
de la empresa.

laborales

Jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones

El contenido de esta unidad va a encaminada a que el
alumno conozca cudl es la jornada laboral que un
trabajador debe de cubrir al dia, a éste tiempo laboral se le
conoce como jornada diurna, nocturna y mixta.

Por otro lado, se hablara de qué dias del afio, son inhabiles
y de acuerdo a esas fechas el trabajador no esta obligado a
laborar, y si de lo contrario trabaja esos dias, el patrén esta
obligado a pagarselos conforme ley.

También se conoceran cuantos dias le corresponde de
vacaciones al trabajador por la prestacién de sus servicios
en su fuente laboral, todo esto se consigna en la Ley
Federal del Trabajo.

Concepto de jornada de trabajo

La palabra jornada se deriva del latin
geonata, que significa la parte del dia
que se dedica al trabajo. Igual
concepcion se sostiene hoy, pues se
entiende por jornada las horas del dia
que el trabajador esta a disposicion
del patrén a fin de realizar el trabajo
convenido|. (Bermuldez, 2009: 121)

Diferentes clases de jornada de trabajo

La jornada de trabajo se clasifica en diurna, nocturna y mixta:
(Ley Federal del trabajo, Art. 60)

*Diurna: Es la comprendida entre las seis y las veinte horas. La
duraciéon maxima de la jornada sera de ocho horas.
*Nocturna: Es la comprendida entre las veinte y las seis horas.
Su duracién maxima de la jornada sera de siete horas.

*Mixta: Es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas

diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor

de tres horas y media, pues si comprende tres y media 0 mas,
se reputara jornada nocturna.

La duracién maxima esta jornada sera de siete horas y medial|.
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La principal obligacién de los trabajadores en su
fuente laboral es prestar un servicio personal y
subordinado y la obligacién del patrén es retribuir
ese servicio recibido, a esto le llamamos salario.
El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo sefiala
que: Salario es la retribuciéon que debe pagar el

patrén al trabajador por su trabajo.

Diferentes clases de salario

{

El salario puede fijarse por
unidad de tiempo, por unidad
de obra, por comision, a precio
alzado o de cualquier otra
maneral|. (LFT, Art. 83)

«se llama salario por
unidad de tiempo.
«se llama salario por
unidad de obra.
salario por comision.
esalario a precio alzado.

Aguinaldo y otras prestaciones

1 Es un derecho que tienen todos los trabajadores.
1 El pago minimo del aguinaldo es de 15 dias, sin
perjuicio de su incremento de acuerdo
con las condiciones generales de trabajo pactadas
entre el patron y trabajador.

1 Sj el trabajador no ha laborado el afio, tendra
derecho a que se le pague la parte
proporcional.

1 El aguinaldo puede ser superior a 15 dias, segin
o establezca el contrato laboral a que
se encuentran sujetos los trabajadores.

1 El tiempo que tiene el trabajador para reclamar el
aguinaldo es de un afio, contado a
partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacién se hace exigible.







