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/ El Derecho Laboral nacié a consecuencia de las necesidades de regular las relaciones
entre el trabajador y el patron, con la finalidad de ser equitativo los derechos y
obligaciones tanto uno para el otro y sostener el equilibrio social.

¢ En el ambito Internacional, destaca como antecedente fundamental la
1.1 Antecedentes del Revolucion Industrial (siglos XVIII-XIX)
Derecho laboral e Posteriormente a la Primera Guerra Mundial, en 1919, se creé la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT)

e Al terminar la Segunda Guerra Mundial, en 1945, se cre6 la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU).

e La transformacion mas importante en nuestro pais fue la entrada en vigor en el
afio 1917 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Derecho Laboral es un derecho protector de la clase trabajadora, a su vez busca el
equilibrio de los factores de produccion, capital y trabajo, al garantizar que las fuentes
de empleo y la productividad permitan un nivel de vida digno al trabajador y su familia.

Unidad | 1.1.1 Concepto de

derecho laboral
El Derecho Laboral, desde el punto de vista legal, es el conjunto de normas juridicas
que regula las relaciones laborales con el fin de conseguir equilibrio entre el patrén y

trabajador.
e El Trabajo como derecho y
Los tribunales y las leyes deber.
laborales estan supeditados e Libertad en el empleo.
1.2 Principios a principios que determinan e Igualdad.
generales laborales la proteccion de los e Estabilidad en el empleo.

derechos laborales de los

_ e Aplicacién de la norma mas
trabajadores y patrones.

favorable para el trabajador.
e Suplencia de la queja.
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1.3 Relaciones
individuales de
trabajo

1.3.1 Concepto de
relaciones
individuales de
trabajo

1.4 Sujetos de la
relaciéon individual de
trabajo

1.5 Contrato
individual de trabajo

N

sujetos de la relacion laboral siendo: el patrén, el trabajador, el
intermediario y el representante del patron y cuéles son sus
funciones de cada uno de éstos.

Se encuentra supeditado a un patrén y un trabajador, esto es
lo que genera los derechos y obligaciones sefialadas por la
Ley Federal del Trabajo. Adema4s, se conoce quienes son los

{
{

e Larelacion laboral, es el trabajo personal que obliga sélo a las personas
involucradas en él, el trabajador esté obligado a cumplir con las actividades
encomendadas por el patrén, a cambio de una contraprestacion que es el
salario, el trabajo no puede ser realizado por una tercera persona que
designe el mismo trabajador para su suplencia en la fuente laboral.

La subordinacion, es el superior jerarquico llamado patrén, que encomienda
las actividades al trabajador, desenvolviéndose éste de acuerdo a sus

aptitudes y capacidades.

e El salario, es el pago por los servicios prestados del trabajador hacia el patron

La relacion de trabajo se da con dos
sujetos: Patrén y Trabajador, quienes
se encuentran sujetos a derechos y
obligaciones que la Ley Federal del
Trabajo encomienda a ambos,
ademas de estos sujetos, existe otras
figuras juridicas que son los
intermediarios de los patrones y los

representantes del patrén, personas
alle a eontintiacion se descrihen

El Contrato individual de
trabajo, cualquiera que sea
su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal
subordinado, mediante el
pago de un salario.

VI.
VILI.

VIII.

e Trabajador

e Patrén

¢ Intermediario

¢ Representante del Patrén
e Empresa

e Establecimiento

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y
domicilio del trabajador y del patron.

Si la relacién de trabajo es por obra o tiempo
determinado o tiempo indeterminado.

El servicio o servicios que deban prestarse, los
gue se determinaran con la mayor precision
posible.

El lugar o los lugares donde debe prestarse el
trabajo.

La duracion de la jornada.

La forma y el monto del salario.

El diay el lugar de pago del salario.

La indicacion de que el trabajador sera
capacitado

Otras condiciones de trabajo
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1.6 Duracién de la
relacion laboral

1.7 Suspension,
rescisiony
terminacién de la
relacion laboral

a) Obra determinada, solo se contrata a los trabajadores para el
cumplimiento y terminacion de una obra especifica, por ejemplo: lo que
dure la construccién de un edificio, aqui no importa el fijar tiempo para la
terminacion del edificio, si no que la relacion laboral terminara cuando
culmine la construccion del proyecto.

b) Tiempo determinado, solo se contrata a los trabajadores por cierto
tiempo. El articulo 37 de la Ley Federal del trabajo Unicamente se deben
de celebrar estos contratos cuando lo exija la naturaleza del trabajo que
se va a prestar, cuando tenga por objeto el substituir temporalmente otro
trabajador v en los demés casos previstos por la ley

-

Las causas de suspension temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario,
sin responsabilidad para el trabajador y el patréon, se
sefala en el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo

e Laenfermedad contagiosa del trabajador.
¢ Laincapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo.

Suspension < e e La prisién preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoria.

e El arresto del trabajador.

e El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los
cargos mencionados en el articulo 50 de la Constitucion.

e Ladesignacion de los trabajadores como representantes
ante los organismos estatales

¢ Lafalta de los documentos que exijan las leyes y
reglamentos,
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1.7 Suspensioén,
rescisiony
terminacién de la
relacion laboral

Rescision

r

La rescision de las relaciones de trabajo no es otra
cosa gue la finalizacion de la misma, decretada por
alguna de las dos partes, en forma unilateral o, como

cuando la otra ha incumplido alguna de las

obligaciones establecidas, el trabajador o el patrén
podra rescindir en cualquier tiempo la relacion de

trabajo, por causa justificada, sin incurrir en
responsabilidad.

Engafarlo el trabajador o en su caso

Incurrir el trabajador

Cometer el trabajador contra alguno de sus
compafieros

Cometer el trabajador

Ocasionar el trabajador

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla
la fraccién anterior siempre que sean graves
Comprometer el trabajador

Cometer el trabajador actos inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo.

Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o
dar a conocer asuntos de caréacter reservado, con
perjuicio de la empresa.

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia
en un periodo de treinta dias, sin permiso del
patrén o sin causa justificada.

Desobedecer el trabajador al patrén o a sus
representantes, sin causa

Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez

La sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prision, que le impida el
cumplimiento de la relacidn de trabajo

Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de iguales maneras graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere.



