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[1.4 Sujetos de la relacion individual de lrabajo]

!

1.5 Contrato individual de trabajo

1.6 Duracion de la relacién laboral

arlo el trabajador o en su caso

Como ya o vimos en el subtema anterior, Ia relacion de trabajo se da con dos sujetos:
Patrén y Trabajador, quienes se encuentran sujetos a derechos y obligaciones que la Ley
Federal del Trabajo encomienda a ambos, ademas de estos sujetos, existe otras figuras
juridicas que son los intermediarios de los patrones y los representantes del patron

[En el articulo 20 defa Ley Federal del Trabaio]

[ 1.7 Suspension, rescision y terminacion de Ia relacion laboral

1. Incurrir el trabajador l

a) Obra determinada
pueden sér por

se denvan

=

Patron: .

Ll Empresa:

1
seiiala que

==
b) Tiempo determinado
son

El Contrato individual de trabaj
que sea su forma o denominacion, s aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario

cualquiera

La ley prefiere ésta dltima, toda vez de que
uno de los principios laborales, el que todo
trabajador tenga estabilidad y permanencia
en su fuente laboral, como lo explicamos en el
capitulo primero de este libro

Suspension:

[ Intermediario: ]

e

Representante del PalrénJ

v
Las causas de suspension temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario,
sin responsabilidad para el trabajador y el patron,
se sefiala en el articulo 42 de la Ley Federal
del Trabajo

La enfermedad

contagiosa del trabajador

La incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo.

La falta de los documentos que exijan

las leyes y reglamentos, necesarios para la
restacion del servicio, cuando
sea imputable al trabajador

La prision preventiva del trabajador

seguida de sentencia absolutoria.

La designacion de los trabajadores

como representarntes ante los organismos
El arresto del trabajador. estatales

1ll. Cometer el trabajador

1V. Cometer el trabajador

conlra alguno de sus companeros

V. Ocasionar el trabajador, |nlenmonalmeme)

V1. Ocasionar el trabajador

incumplido alguna de las obligaciones establecidas,

La rescision de las relaciones de trabajo no
es otra cosa que la finalizacion de la misma,
decretada por alguna de las dos partes, en

forma unilateral o, como cuanda la otra ha

VII. Comprometer el trabajador
VIl Cometer el trabajador actos
inmorales en el establecimiento

IX. Revelar el trabajador
los secretos de fabricacion

el trabajador o el patron podra rescindir
en cualquier tiempo la relacion de trabajo,
por causa justificada, sin inurrir en
responsabilidad

X. Tener el trabajador més de tres faltas
de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso del patron

\ 0 sin causa justificada
XI. Desobedecer el trabajador al patron
tampien

a) Rescision de las relaciones laborales,
sin responsabilidad para el patron:

[xu Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas ]

XIll. Concurir el trabajador a sus
1abores en estado de embriaguez

El cumplimiento de los servicios y el
desempeiio de los cargos mencionados en el

b) Rescision de las relaciones laborales,
in responsabili

XIV. La sentencia ejecutoriada
que imponga al trabajador

ad para el trabajador

articulo 50 de la Constitucion, y el de las
obligaciones consignadas en el articulo 31
fraccion Ill de la misma Constitucion.

1. Engaiiarlo el patron
11, Incurrir el patron, sus familiares o
su personal directivo o administrativo

IiI. Incurrir el patron, sus
familiares o trabajadores

XV. Las andlogas a las establecidas
en las fracciones anteriores

[ IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores ]

VIll. Comprometer el patron, con su
imprudencia o descuido inexcusables

[ VIl. La existencia de un peligro grave para la seguridad ]

[lv, Reducir el patron el salario del trabajador. ]

V. No recibir el salario correspondiente

en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados.




