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UNIDAD 1 

Antecedentes del 

Derecho laboral 

El Derecho Laboral nació a consecuencia de las 

necesidades de regular las relaciones entre el 

Trabajador y el patrón, con la finalidad de ser 

equitativo los derechos y obligaciones 

Concepto de 

derecho laboral 

El Derecho Laboral es un derecho protector de 

la clase trabajadora, a su vez busca el 

equilibrio de los factores de producción, 

capital y trabajo, al garantizar que las fuentes 

de empleo y la productividad 

Una vez que sabemos de dónde se desprende 

el Derecho laboral, es necesario conocer su 

significado, por lo que ya se conoce que este 

Derecho es el que se refiere a las relacione 

laborales y obligaciones del trabajador con el 

del patrón, y viceversa. 

Principios generales 

laborales 

Los tribunales y las leyes laborales están 

supeditados a principios que determinan la 

protección de los derechos laborales de los 

trabajadores y patrones. 

a) El Trabajo como derecho y deber. 

b) Libertad en el empleo. 

c) Igualdad. d) Estabilidad en el empleo. 

a) El Trabajo como derecho y saber, este 

principio está señalado en los artículos 123 

Constitucional, donde toda persona tiene 

derecho al trabajo digno y socialmente. 

b) La libertad en el empleo es una garantía 

individual que el artículo 5 Constitucional, 

ampara, y donde se señala que 
 Relaciones 

individuales de 

trabajo 

Es te tema tiene como finalidad que el alumno 

conozca el significado de las relaciones 

laborales, toda vez de que el Derecho Laboral, 

se encuentra supeditado a un patrón y un 

trabajador 

Concepto de 

relaciones 

individuales de 

trabajo 

El artículo 20 de la Ley Federal del Trabajo 

señala: Se entiende por relación de trabajo 

cualquiera que sea el acto que le dé origen, la 

prestación 

La relación laboral, es el trabajo personal que 

obliga sólo a las personas involucradas en él, el 

trabajador está obligado a cumplir con las 

actividades encomendadas. 

Concepto de 

relaciones 

individuales de 

trabajo 

Como ya lo vimos en el subtema anterior, la 

relación de trabajo se da con dos sujetos: 

Patrón y Trabajador, quienes se encuentran 

sujetos a derechos y obligaciones que la Ley 

Federal del Trabajo encomienda 

Trabajador: El artículo 8 de la Ley Federal del 

Trabajo, Trabajador es la persona física que 

presta a otra, física o moral, un trabajo 

personal subordinado 

Patrón: El Artículo 10 de este mismo 

ordenamiento jurídico, el Patrón es la persona 

física o moral que utiliza los servicios de uno o 

varios trabajadores Contrato individual 

de trabajo 

En el artículo 20 de la Ley Federal del Trabajo, 

señala que: El Contrato individual de trabajo, 

cualquiera que sea su forma o denominación, 

es aquel por virtud del cual una persona se 

obliga a prestar a otra un trabajo personal 


