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(Concepto de jornada de trabajo]

define

|

se deriva del latin geonata
, que significa la parte del dia que se dedica
al trabajo. Igual concepcion se sostiene
hoy, pues se entiende por jornada las horas del dia
que el trabajador esta a disposicion del
patron a fin de realizar el trabajo convenido

—Diurna: Es la comprendida
entre las seis y las veinte horas.
La duracion maxima de la
jornada serd de ocho horas.

(Jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones]

deAne

se hablard de qué dias del afio, son inhabiles y de acuerdo a esas fechas el
trabajador no esta obligado a laborar, y si de lo contrario trabaja esos dias, el patron estd
obligado a pagarselos conforme ley.

e divide

Que personas se encuentran

[Participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresaj

exceptuada de la participacion de
las utilidades.

[Pamcip

acion de las utilidades]

[Aguinaldo y otras prestaciones)

delne

Salario y aguinaldo

Vacaciones

d
i ‘lne de m\e define

El articulo 69 de la ley Federal del Trabajo
sefiala que por cada seis dias de trabajo disfrutara

Dias de descanso

(Diferentes clases de jornada de trabajo]

define

Es el periodo de descanso legalmente
reconocido, a los funcionarios,

d;‘me

La jornada de trabajo se clasifica en diurna
, nocturna y mixta: (Ley Federal del trabajo, Art.
60)

el trabajador de un dia de descanso,

i Es una gratificacion econdmica para
por lo menos, con goce de salario integro. 9 P

La finalidad de obtener un
empleo y desarrollarse profesionalmente
dentro de la fuente laboral es el obtener un salario
justo y equitativo, de lo contrario el trabajador
no se dedicaria a realizar labores productivas

a cambio de este pago vitalicio

empleados y
trabajadores, en general

se divide define

derecho, conforme a lo dispuesto por
los cuales son :

la clase trabajadora, en apoyo a los gastos que
normalmente se hace en el mes de diciembre
con motivo de las fiestas de navidad, este

el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo,

es de tal importancia
que se encuentra fundamentado por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en la fraccion IX del articulo 123 y
sefiala que los trabajadores tendran derecho
a una participacion en las utilidades de las
empresas, asimismo la ley reglamentaria

LFT, Art. 71)

(LFT, Art. 73)] ((LFT, A, 74))

\‘ ) debe
se divide pagarse de la siguiente manera:

el derecho a vacaciones esté establecido

de este articulo constitucional que es la Ley Federal
del Trabajo,

en el articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo, que dice:

La duracion maxima esta jornada
serd de siete horas y media \

[salario)

Es un derecho que tienen
todos los trabajadores.

di \
ice dice dice define

El pago minimo del aguinaldo es de 15 dias,
sin perjuicio de su incremento de acuerdo
con las condiciones generales

define

El articulo 126 de la Ley Federal del
Trabajo establece las
empresas que no estan
obligadas a pagar utilidades

a sus trabajadores

y son
—Las empresas de
nueva creacion,

Las empresas de
nueva creacion

Las empresas de
industria extractiva

Mixta: Es la que comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurna y nocturna,

define El aguinaldo puede

Nocturna: Es la comprendida
entre las veinte y las seis horas.
Su duracién maxima de la
jornada serd de siete horas.

ser superior a 15 dias

siempre que el periodo nocturno sea
menor de tres horas y media, pues si

—Los trabajadores que tengan mas de
un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de

El objetivo de toda empresa o establecimiento
es la obtencién de ganancias con su
actividad; estas ganancias no serian posibles
sin la colaboracion y labor de cada uno de los
trabajadores; por ello, se considera importante

comprende tres y media o mds, S
se reputard jornada nocturna. po qui

vacaciones pagadas, que en ninglin caso podra
ser inferior a seis dias laborables, y que

aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a

para reclamar el aguinaldo es de un afio,

iene el trabajador ]

doce, por cada afo subsecuente de servicios.

[Son dias de descanso obligatorio)

El articulo 82 de la Ley Federal del
Trabajo sefiala que: Salario
es la retribucién que debe
pagar el patron al
trabajador por su trabajo.

Por otra parte, —los trabajadores no estan
obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso. Si se quebranta esta
disposicion, el patron pagara al trabajador,
independientemente del salario que le
corresponda por el descanso, un salario doble por el
servicio prestado

Todos los trabajadores que presten servicio en
dia domingo tendran derecho a una prima egrega
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos,
sobre el salario de los dias ordinarios
de trabajo

—Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores
dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicios. Los patrones
entregaran anualmente a sus trabajadores
una constancia que contenga su antigiiedad y
de acuerdo con ella el periodo de vacaciones
que les corresponda y la fecha en que
deberan disfrutarlod. (LFT, Art. 81)

clases de salario

Salario por comision
Consiste en la
participacion personal

de los beneficios

derivados de una operacion o

negociacion en la que ha

que los patrones compartan esas ganancias
con los trabajadores, a esto se le llama
particion de los trabajadores en las utilidades de la
empresa.

Las empresas que
tengan un capital
menor del que fije la
Secretaria del Trabajo y
Prevision Social por ramas
de la industria,

Las instituciones de
asistencia privada

El Instituto Mexicano

define

Esta prima de antigiiedad, se genera por el
transcurso del tiempo que el trabajador presta sus
servicios en su fuente laboral,
prestacion que se fundamenta
en el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo

tipos de salario

—Los salarios minimos generales
regirdn para todos los
trabajadores del area o dreas
geograficas de aplicacion

—Los salarios minimos
podrén ser generales
para una o varias areas
geograficas de aplicacion,
que pueden extenderse a una o m
as entidades federativas

mediado el trabajador

por unidad de obra:
Cuando su cuantia se establece en
atencion al nimero de piezas,
mediciones, trozos o

Salario a precio alzado
Este tipo de salario es similar al
determinado por unidad de obra,
es decir, por productos

terminados.

conjuntos determinados,
sin atender al tiempo

que tarde en su realizacion por unidad de tiemp

El pago esta en funci

de la duracion del

0:
on

servicio, con independencia
de la cantidad y calidad
de la obra realizada

del Seguro

Social y las
instituciones publicas




