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Nombre de alumno: Gilary Garduno Alvarez

Nombre del profesor: Gladis Adilene
Hernandez Lépez

Nombre del frabajo: Cuadro Sindptico
Materia: Relaciones Laborales

Grado: 4to cuatrimestre

Grupo: A
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Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de
esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado

de preparacion técnica requerido por cada profesién u oficio.

Patrén es la persona fisica o0 moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o ala
costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patron de aquél, lo sera también de éstos.

Intermediario es la persona que contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para
que presten servicios a un patron.

Las personas que utilicen intermediarios para la contratacion de trabajadores seran
responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios prestados.

Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad econémica de produccion o
distribucién de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra
forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la empresa.

Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de
un salario.

El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se
imputara el patrén la falta de esa formalidad.

Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por temporada o por
tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial. A falta
de estipulaciones expresas, la relacién sera por tiempo indeterminado

Causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrén

DERECHOS

I. Prestaran sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y tendran los
mismos derechos que correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos
similares en la empresa o establecimiento;

1. Los intermediarios no podran recibir ninguna retribucién o comisién con
cargo a los salarios de los trabajadores.

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacion,
Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patrén;

II. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de
prueba;

Il. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible;

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracion de la jornada; VI. La forma y el monto del salario;

VII. El dia 'y el lugar de pago del salario;

VIII. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo
dispuesto en esta Ley;

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que
convengan el trabajador y el patrén.

X. La designacioén de beneficiarios a los que refiere el articulo 501 de esta ley, para el pago
de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de los trabajadores o
las que se generen por su fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial.

La suspension a que se refiere el articulo 42 surtird efectos: I. En los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior, desde la fecha en que el patrén
tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social o antes si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensién pueda exceder del término fijado en la
Ley del Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo

Cuando los trabajadores sean llamados para alistarse y servir en la Guardia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 31, fraccion lll, de la Constitucion, el tiempo de servicios se tomara en consideracién para determinar su

antigiiedad.

I. En los casos de las fracciones |, I, IV y VII del articulo 42, al dia siguiente de la fecha

El trabajador debera regresar a su trabajo

en que termine la causa de la suspension;

En los casos de las fracciones lll, V y VI del articulo 42, dentro de los quince dias
siguientes a la terminacion de la causa de la suspension

El trabajador o el patron podréa rescindir en cualquier tiempo la relacion de
trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Tener el trabajador méas de tres faltas de asistencia en

un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin
causa justificada;

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin  ALGUNAS
responsabilidad para el patron

Desobedecer el trabajador al patrén o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se

trate del trabajo contratado;
El trabajador podra solicitar ante la Autoridad Conciliadora, o ante el Tribunal si no existe arreglo conciliatorio, que se le reinstale en el trabajo
gue desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en que se realice el
pago, observando previamente las disposiciones relativas al procedimiento de conciliacion previsto en el articulo 684-A 'y subsiguientes.

La persona empleadora quedara eximida de la obligacién de reinstalar a la persona trabajadora,

mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50

1. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad igual al importe
de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual

Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran

al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios
siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

II. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en veinte dias de

-Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para el trabajador

El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en

que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el articulo anterior y tendra derecho a que

el patrén lo indemnice en los términos del articulo 50.

Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo

salario por cada uno de los afios de servicios prestados; y
Ill. Ademés de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de tres meses
de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los términos previstos en el articulo

48 de esta Ley.

I. EI mutuo consentimiento de las partes;
Il. La muerte del trabajador;

Ill. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital, de

conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que

haga imposible la prestacion del trabajo; y
V. Los casos a que se refiere el articulo 434.

En el caso de la fraccién IV del articulo anterior, si la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendré derecho a que se le pague un mes
de salario y doce dias por cada afio de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a que se le proporcione
otro empleo compatible con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones que le correspondan de conformidad con las leyes.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén las causas de la terminacion, tendra el trabajador los derechos consignados en el articulo 48.

Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en ningln caso podran ser inferiores a las fijadas
en esta Ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias y/o
exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones,

preferencias sexuales, condiciones de embarazo, responsabilidades familiares o estado civil, salvo las modalidades expresamente consignadas en

esta Ley.



	Diagrama en blanco
	PÃ¡gina 1


