
 
 

 

 

 

 

Nombre de alumnos: DIEGO IGNACIO CRISTIANI RAMOS  

Nombre del profesor: GLADIS ADILENE 

HERNANDEZ LOPEZ  

 

Nombre del trabajo: CUADRO SINOPTCO  

 

MATERIA: RELCIONES LABOALES  

Grado: 4                                      Comitán de Domínguez Chiapas a 13 de NOVIEMBRE  

del 2020. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIONES 

DE LOS 

PATRONES Y DE 

LOS 

TRABAJADORES 

Obligaciones 

de los patrones 

Prohibiciones 

de los patrones 

enunciadas en el artículo 133 de la ley multicitada 

señala: 

 Negarse a aceptar trabajadores por razón 

de edad o de su sexo. 

 Exigir que los trabajadores compren sus 

artículos de consumo en tienda o lugar  

 Determinado. 

 Etc. 

El artículo 132 de la Ley Federal del Trabajo 

impone las siguientes obligaciones a los patrones: 

 Cumplir las disposiciones de las normas de 

trabajo aplicables a sus empresas o 

Establecimientos 

 Pagar a los trabajadores los salarios e 

indemnizaciones. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligaciones de 

los trabajadores 

Prohibiciones de 

los trabajadores 

Trabajo de las 

mujeres y de 

los menores 

Trabajo de 

las mujeres 

en el artículo 123, apartado A, fracción III 

permite el trabajo a los mayores de 14 años 

El artículo 4 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, señala que el 

varón y la mujer son iguales ante le ley 

La ley impone prohibiciones no solamente al patrón, sino 

también al trabajador, en este caso son normas de no hacer o 

de no ejecutar determinadas conductas dentro de su fuente 

laboral, disposiciones que la Ley Federal del Trabajo, en el 

artículo 135 

el patrón tiene todo el derecho de rescindirlo de su empleo, las 

cuales se enlistan en el artículo 134 de la Ley Federal del 

Trabajo 

OBLIGACIONES 

DE LOS 

PATRONES Y DE 

LOS 

TRABAJADORES 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trabajo de 

los menores 

Trabajos 

especiales 

Trabajadores 

de confianza 

Agentes de 

comercio y otros 

semejantes 

Deportistas 

profesionales 

OBLIGACIONES 

DE LOS 

PATRONES Y DE 

LOS 

TRABAJADORES 

Directores, administradores, gerentes y 

demás personas que ejerzan funciones de 

dirección o administración en la empresa o 

establecimiento, serán considerados 

representantes del patrón y en tal concepto lo 

obligan en sus relaciones con los 

trabajadores. (LFT, Art. 9). 

Las características se encuentran en el 

artículo 10. 

trabajadores también tienen derecho a un 

descanso semanal, así como las debidas 

vacaciones que la ley señala.  Conforme al 

artículo 326 de la ley. 

El artículo 294 de la Ley Federal del Trabajo señala 

el tipo de salario que podrán percibir este tipo de 

trabajadores y serán por unidad de tiempo, para 

uno o varios eventos o funciones, o para una o 

varias temporadas. 

A este tipo de trabajadores la Ley 

Federal del Trabajo los clasifica en 

los artículos 285 al 291. 

 



 

 

 

  

 

Trabajo a domicilio 

Trabajos de hoteles, 

restaurantes, bares y 

otros establecimientos 

análogos 

Industria familiar 

Trabajo en las 

universidades e 

instrucciones de 

educación superior 

autónomas por ley 

Se aplica a las relaciones de trabajo entre los 

trabajadores administrativos y académicos y las 

universidades e instituciones de educación 

superior autónomas por ley. (Artículo 353) 

Las obligaciones que tienen estos empleados, 

es el de atender con esmero y cortesía a la 

clientela del establecimiento. (LFT, Art. 349)   

Son talleres familiares aquellos en los que 

exclusivamente trabajan los cónyuges, sus 

ascendientes, descendientes y pupilos. (LFT, 

Art. 359)   

Trabajos 

especiales 

OBLIGACIONES 

DE LOS 

PATRONES Y DE 

LOS 

TRABAJADORES 


