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Unidad 2 

Jornada de trabajo 

Las horas del día que el 

trabajador  está a disposición 

del patrón a fin de realizar el 

trabajo convenido. 

Son 

Clases  

Diurna: Es comprendida 

entre seis y veinte horas 

con un máximo de ocho 

horas. 

Mixta: Se  comprende como 

periodos de tiempo de las jornadas 

diurna y nocturna, siempre que el 

período nocturno sea menor de tres 

horas y media, pues si comprende 

tres y media o más, se reputará 

jornada nocturna con un máximo de 

siete horas y media.  

Nocturna: Es comprendida 

entre las veinte y las seis 

horas con un máximo de 

siete horas.  

Días de descanso  

Según 

El artículo 69 de la ley Federal del Trabajo 

señala que por cada seis días de trabajo 

disfrutará el trabajador de un día de descanso, 

por lo menos, con goce de salario íntegro 

Ejemplos  

El 1 de enero, por 

ser año nuevo 

El primer lunes de febrero 

en conmemoración del 5 

de febrero, por la 

promulgación de la 

Constitución Mexicana. 

El 1 de mayo, por 

ser el día del 

trabajo. 

El tercer lunes de 

noviembre en 

conmemoración del 20 de 

noviembre, por ser la 

conmemoración de la 

Revolución Mexicana. 

El 16 de septiembre, por ser el día 

de la Independencia de México. 

Vacaciones  

Son 

Una prestación que tiene todo 

trabajador y patrón por el 

simple hecho de haber 

trabajado por un lapso dentro 

de una empresa o 

establecimiento. 

Salarios   

Según 

El artículo 82 de la Ley Federal 

del Trabajo señala que: Salario 

es la retribución que debe 

pagar el patrón al trabajador 

por su trabajo. 

Clases 

Salario por unidad 

de tiempo 

Salario por unidad 

de obra 

Salario por 

comisión 

Salario a precio 

alzado 



 

 

 

 


