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Unidad 1

—

- Derecho laboral

Principios generales
laborales

-

—

Es un derecho protector de la clase
trabajadora, a su vez busca el equilibrio
de los factores de produccion, capital y
trabajo, al garantizar que las fuentes de
empleo y la productividad

Trabajo
como
derecho

La libertad

Igualdad

Estabilidad

-

El trabajo es un derecho que tiene todo individuo
autorizado por la ley para desempefar actividades
licitas a cambio de una retribucion llamada salario.

No se nos puede privar el desempefar
cualquier trabajo siempre y cuando no
sea contrario a las leyes.

A ningun trabajador se le debe discriminar por su sexo, raza,
género, edad, clase social, etc., toda vez de que todos los
individuos son iguales ante las Leyes de la Republica mexicana ni
tan es asi el de pagarle un salario menos al de igual jerarquia.

Aqui se protege a los trabajadores en su empleo, con la finalidad
de que tengan permanencia en su fuente laboral, con esto el
trabajador se encuentra seguro del tener un empleo y no sera
privado de éste, siempre y cuando exista el puesto y tenga
aptitudes de desempefiarlo.



Unidad 1

—

Relacioén individual
del trabajo

Sujetos de la relacién
individual del trabajo

Es el trabajo personal
gue obliga so6lo a las
personas involucradas
en él, el trabajador esta

1A -
Relacion laboral obligado a cumplir con

las actividades
encomendadas por el
. patron,
Se entiende por relacion de
trabajo cualquiera que sea el acto [~

gue le dé origen, la prestacién de
un trabajo personal subordinado
a una persona, mediante el pago

de un salario.

Trabajador _J

Patrén -

Intermediario ==

Representante _|
del patron

Es el superior jerarquico
llamado  patron, que
encomienda las
Subordinacion -4 actividades al trabajador,
desenvolviéndose éste de
acuerdo a sus aptitudes y
capacidades.

Es el pago por Ilos
Salario -4 Servicios prestados del
trabajador hacia el patron.

Es la persona fisica que presta a otra, fisica o0 moral, un
trabajo personal subordinado.

Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de
uno o varios trabajadores.

Es la persona que contrata o interviene en la contratacion de
otra u otras para que presten servicios a un patron

Son los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccion o administracion
en la empresa o establecimiento



