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JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

TEMAS

>

Concepto de Jornada de Trabajo

Diferentes clases de jornada de trabajo

segun

Dias de descanso

¢ x en

Palabra Jornada se deriva del latin
geonata.

que significa

La parte del dia que se dedica al trabajo.
Hasta el dia de hoy se sostiene que jornada
son las horas del dia que el trabajador esta
a disposicion del patron a fin de realizar el

trabajo convenido. :
Diurna

La Ley Federal del Trabajo Art. 60

La comprendida entre las seis y las
veinte horas. La duracion maxima
de la jornada sera de ocho horas.

Art. 69 de La Ley Federal del Trabajo

se clasifica en senala

Que por cada seis dias de trabajo disfrutara
el trabajador de un dia de descanso, El Art. 74 de LFT
por lo menos, con goce de salario integro.

Nocturna

son

Procurara que el dia de descanso obligatorio
sea el domingo, y el salario de ese dia de
descanso se pagara como si fuera un dia laboral.

( Dias de descanso obligatorios)

La que comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurna 'y
nocturna, siempre que el periodo
nocturno sea menor de tres horas

y media. siguiente

La comprendida entre las veinte
horas y las seis horas. Su duracion
maxima de la jornada sera de siete

horas.

Comprende tres y media o mas, se R
El 1 de enero, por ser ano nuevo.

reputara jornada nocturna.

del 5 de febrero, por la promulgacionde la
Constitucion Mexicana.

Vacaciones

[

El periodo de descanso legalmente reconocido,

a los funcionarios, empleados y trabajadores, en general.

en

El primer lunes de febrero en conmemoracion

'

El tercer lunes de marzo en conmemoracion
del 21 de marzo, por el natalicio de
Benito Juarez.

El 1 de mayo, por ser el dia del trabajo

El 16 de septiembre, por ser el dia
de la Independencia de México.

de la Revolucion Mexicana.

N\ L )

El tercer lunes de noviembre en conmemoracion
del 20 de noviembre, por ser la conmemoracion

\.

El 1 de diciembre de cada seis anos, cuando
corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal.

EI 25 de diciembre, por la navidad.

El articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo

dice que

Los trabajadores que tengan mas de un
ano de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas.

que

El que determinen las leyes federales y locales
electorales, en el caso de eleccionesordinarias,
para efectuar la jornada electoralll. (LFT, Art. 74).

En ningun caso podra ser inferior a seis

dias laborables, y que aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a doce, por cada ano

subsecuente de servicios.

después

v

4

Salario y aguinaldo1

[EI articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo)

|

senala que

Salario es la retribucion que debe
pagar el patron al trabajador por
su trabajo.

Salario por unidad de tiempo

Del cuarto ano, el periodo de vacaciones
aumentara en dos dias por cada cinco de
Servicios.

Pago esta en funcion de la duracion del
servicio, con independencia de la cantidad
y calidad de la obra realizada.

El Art. 83 de LFT

hay

!

( Diferentes claes desalarios)

son

Salario por unidad de hora

cuando

[ Salario por comisi()n]

Su cuantia se establece en atencion al nimero de
piezas, mediciones, trozos o conjuntos determinados,

sin atender al tiempo que tarde en su realizacion.

En la participacion personal de los beneficios
derivados de una operacion o negociacion en
la que ha mediado el trabajador.

Salario a precio alzado

este tipo es

obra, es decir, por productos terminados.

|

la

[ Similar al determinado por unidad de

Tipos de salario

son

( Salarios minimos generales)

|

los

Concepto de aguinaldo

Una gratificacion economica para la clase
trabajadora, en apoyo a los gastos que
normalmente se hace en el mes de diciembre
con motivo de las fiestas de navidad.

segun

v

El Art. 87 de LFT

debe pagarse

N

[ Salarios minimos profesionales)

|

los

Salarios minimos podran ser generales para
una o varias areas geograficas de aplicacion,

que pueden extenderse a una o mas entidades
federativas.

Diferencia entre ambos es que, mientras en
el salario por unidad de obra, el patron aporta
los materiales y herramientas, en la determinacion

a precio alzado, el trabajador aporta tanto los
materiales como las herramientas para la realizacion
de la obra.

Salarios minimos profesionales son aquellos que acuerdo con las condiciones generales

regiran para todos los trabajadores de las ramas de trabajo pactadas entre el patron
de actividad economica, profesiones, oficios o y trabajador.

trabajos especiales que se determinen dentro de
una o varias areas geograficas de aplicacion.

proporcional.

Es un derecho que tienen El pago minimo del aguinaldo es de 15 Si el trabajador no ha laborado el afio,
todos los trabajadores. dias, sin perjuicio de su incremento de tendra derecho a que se le pague la parte

El tiempo que tiene el trabajador para reclamar

El;Sguinalds pueds seraapensr & 15 81as el aguinaldo es de un ano, contado a partir del

segun o establezca el contrato laboral a que

dia siguiente a la fecha en que la obligacion

se encuentran sujetos los trabajadores. se hace exigible.

}[ Participacion de las utilidades JL

el

Reparto de las utilidades es de tal importancia
que se encuentra fundamentado por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
fraccion IX del articulo 123.

senala que

Los trabajadores tendran derecho a una participacion
en las utilidades de las empresas, asimismo la ley
reglamentaria de este articulo constitucional que es la
Ley Federal del Trabajo.

establece

Ciertas excepciones para quienes tiene este
derecho, y qué empresas o establecimientos
no estan obligados a otorgarlos.

~

[Participaci()n de los trabajadores en las utilidades de la empresa)

Objetivo de toda empresa o establecimiento es
la obtencion de ganancias con su actividad; estas
ganancias no serian posibles sin la colaboracion y

labor de cada uno de los trabajadores.

por ello

Se considera importante que los patrones
compartan esas ganancias con los trabajadores,

a esto se le llama particion de los trabajadores en
las utilidades de la empresa.

27?7?



