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Relaciones
laborales

Concepto
de

El Derecho Laboral es un derecho protector
de la clase trabajadora, a su vez busca el
equilibrio de los factores de produccion,

derecho capital y trabajo, al garantizar que las fuentes
laboral de empleo y la productividad permitan un
nivel de vida digno al trabajador y su familia.
Los tribunales y las leyes laborales estan
supeditados a principios que determinan la
Principios proteccion de los derechos laborales de los
generales trabajadores y patrones. Estos principios son
laborales seis, los cuales se encuentran consagrados
como garantias individuales y sociales en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a saber:
Relaciones Se encuentra supeditado a un
individuales patrén y un trabajador, esto es
de lo que genera los derechos y
trabajo obligaciones sefialadas por la
Ley Federal del Trabajo.
Concepto
de Se entiende por relacion de trabajo
relaciones cualquiera que sea el acto que le dé
individuales origen, la prestacion de un trabajo
de personal subordinado a una persona,
trabajo mediante el pago de un salario.
Sujetos La re!acién de t_rabajo se da con dos sujetos:
de Pz‘itron y Trabajador, quienes se encuentran
la sujetos a derechos y obligaciones que la Ley
. Federal del Trabajo encomienda a ambos,
relacion . . . N
individual al'jer’ngs de estos su;etps, exustg oFras figuras
de juridicas que son los intermediarios de]os
trabajo patrones y los repre_sentgntes del pat_ron,
personas que a continuacioén se describen.
-
«Obra determinada, solo se contrata a los
trabajadores para el cumplimiento y terminacién de
una obra especifica, por ejemplo: lo que dure la
construccion de un edificio, aqui no importa el fijar
tiempo para la terminacion del edificio, si no que la
relacion laboral terminaré cuando culmine la
Duracién construccién del proyecto.
dela +Tiempo determinado, solo se contrata a los
relacion ") trabajadores por cierto tiempo, por ejemplo: ya sea
laboral por quince dias, seis meses, etc.
El articulo 37 de la Ley Federal del trabajo
unicamente se deben de celebrar estos contratos
cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a
prestar, cuando tenga por objeto el substituir
temporalmente otro trabajador y en los demas
casos previstos por la ley.

*El Trabajo como derecho y
deber.
sLibertad en el empleo.
elgualdad
« Estabilidad en el empleo
«Aplicacion de la norma mas
favorable para él trabajador
ssuplencia de la queja.

/

Trabajador

Patron

Intermediario

Representante
del

\ patrén

Es la persona fisica que presta
a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado.

El Patrén es la persona fisica o moral que utiliza
los servicios de uno o varios trabajadores, de esta
figura juridica, se desprende los intermediarios y
los representantes del patrén, mismos que
describimos a continuacion.

( Es la persona que contrata o interviene en la
contratacion de otra u otras para que presten servicios a
un patrén, un ejemplo son las outsourcing, empresas
que se dedican a realizar todo el proceso
de seleccion de personal, conforme a las vacantes que
tenga alguna empresa o establecimiento y una vez
seleccionado, lo ponen a disposicién de éstos para su

> contratacion.

Son los directores, administradores, gerentes y
demas personas que ejerzan funciones de
direccién o administracién en la empresa o

establecimiento, seran considerados
representantes del patrén y en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores.
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