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Desafios para las empresas \
familiares

Una de las razones fundamentales por las aue la gente decide no emprender negocios con su

familia es el temor de que hava conflictos dentro de ella
i’ams y saﬁlm de confliclos en organizaciones famifiares

-Objetivos de empresa y de familia divergentes.
-Juego de roles inadecuados dentro de las empresas.
-Estructuras organizacionales inadecuadas.

CONFLICTOS EN LAS EMPRESAS FAMILIARES Y UNA DE LAS
PRINCIPALES (QUE A SU VEZ GENERA MULTIPLES CONFLICTOS ADICIONALES)




