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organizacional, que se refiere

esencialmente a las relaciones humanas
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LA FAMILIA EN LA EMPRESA \ ' /

la familia es el elemento natural y
fundamental de la sociedad y tiene

derecho a la protecciéon de la sociedad y
del Estado.
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CLASIFICACION DE FAMILIA QUE PROPONE
HEALTHYCHILDREN.ORG
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Familia adoptiva: formada por uno o mas
hijos por adopcion.

[[Familia de padrea separados: |la pareja
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se ha disuelto y cumplen con su rol de

) padres.
e Familia en unién libre: la pareja no esta
casada.
[] Familia ensamblada o reconstituida:
estd compuesta por miembros de dos o mas
familias (cuando los padres se vuelven a casar).
a

Familia extensa: formada por padres e

hijos pero también por otros miembros de la
familia como tios y abuelos. a ﬁ

Familia homoparental: |os hijos viven con

una pareja del mismo género.

Familia monoparental: |os hijos viven sélo
con uno de los padres

Familia nuclear: formada por la madre, el
padre y su descendencia.

Familia sin vinculos: grupo de personas sin
lazos consanguineos, quienes forman un

hogar



LIDER EMPRESARIAL

Por lo general, el fundador de la empresa
es su lider y también, en la mayoria de los
casos, el padre de familia.

El es quien dice la dltima palabra en la
organizacidén y es el principal responsable
de lo que ocurre en ella

GENOGRAMAS

Los genogramas muestran la estructura de
una familia, asi como las relaciones que
existen entre los miembros. Pueden ser de
gran utilidad para ayudar a comprender
tanto la historia como la dindmica

familiar.
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desempefio de la empresa y su economia.

RELACION PADRE - HIJA

El estudio de las relaciones padre - hija se
hace cada dia mdas necesario, debido a

que el nimero de mujeres que laboran

fenémeno es que entre ellos se compite
menos. La madre suele ceder el control de
la compafiia con mayor facilidad y
confianza, y el hijo suele experimentar
mayor libertad por no encontrar tanta
resistencia en la implementacién de
nuevas ideal.
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RELACION MADRE - HIJA

El estudio de las relaciones padre - hija se
hace cada dia mdas necesario, debido a
que el nimero de mujeres que laboran
profesionalmente se ha incrementado
notablemente y, por ello, también el de

posibles sucesoras.
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RELACION TiO - SOBRINO

Las empresas de tercera generacidn,
donde interactian primos y tios, suelen ser
mds complicadas y conflictivas que las

operadas por hermanos. Lo que entre
hermanos puede tener una solucién facil,
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entre primos puede resultar

terminan en un distanciamiento definitivo.

RELACION ENTRE CONYUGES Ve

Deciden comprometerse después de ver que es
muy posible que lleven una vida feliz. No obstante,

si deciden trabajar juntos, no lo hacen después de

tridngulo, es decir, una relacién entre tres
personas, es el sistema de relaciones mas
pequefio de cardcter estable, y puede
tolerar mucho mds tensidn porque implica
tres relaciones



TIPOS DE CONFLICTOS .
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De acuerdo a la explicacién anterior los

conflictos se clasifican de la siguiente

manera: }L/éﬂ,

~

==

CONFLICTO INTEGRUPAL

Quienes iniciaron el conflicto cometen la
imprudencia de contaminar a otros,
buscando la validacién de sus posturas y
tratando de reclutar aliados para su causa.

Los grupos se enfrentan.

CONFLICTO SISTEMICO

Trasciende a la organizacién, pudiendo llegar a la
familia que no trabaja en la empresa, e incluso a O

los amigos, clientes, socios y proveedores.

empresas.
c) Estructuras organizacionales inadecuadas.
d) Exceso de miembros de la familia en la
organizacion.
e) Remuneraciones inadecuadas (teniendo en
cuenta unicamente el sistema familiar)

f) Comportamientos inconsistentes.




Ademds de las causas asociadas a la

incorrecta separacién de ambos sistemas,

estdn otras causas de conflictos:
0
1. Clima organizacional poco propicio para el
desarrollo.

2. Comunicacidn deficiente. o
3. Luchas de poder por el control de la O
compafiia.

Clarificacion de las reglas del juego en la
empresa familiar.
Todos los miembros de la familia que de alguna
manera se relacionen con la empresa deben
conocer por lo menos las cuestiones

espera de ellos.
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Difusion de una cultura de aceptacion de la
diversidad.

Las organizaciones de

corte autoritario tienden a rechazar opiniones
diferentes a las de su lider.

Solicitar y otorgar el perdén.
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